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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसको फि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it inay bu üle l air 

separate compilation 
- - . . . . . . . 

. 

भाग II - खण्ड 3 - - उप - (i ) 

PART II - Section 3. -- Sub- section (i) 
- - . :-- - - - - - . --- - -- .- .- - . . - . :- - - -- - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - -- . . . .. . . . . 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( सं १ राज्य क्षेत्र प्रणासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 

के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम ( जिगमें साधारण प्रकार के प्रादेश. उप -नियम प्रावि मम्मिलित ) 

General Statutory Rules ( Including Orders , Bye- laws ctc. If a general character) is uod 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defents) 

and by the Central Authoritics ( other than th : A .iministrations of Union Territories ) 


MAP 


गुप्त मंत्रालय 

नई घिमी, 5 जनाई , 1989 :) 
मा का . नि . 226 - - केन्द्रीय सरकार, मीमा सुरक्षा वन अधिनि । म . 1968 ( 1968 का ( 7 ) की धारा । । । 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) और ( ग ) द्वारा प्रदत पारितयों का प्रयोग न ह और सीना गरक्षा बल गवार 
( पुस्तकालयाध्यक्ष ) ( सम्म म पद ) भर्ती नियम , 1993 को नियमकरने का निम्न मखित नियम बनाने का प्रयन -- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मनिन नाम मीना सुरक्षा वा निरीक्षक ( पस्तकालयाया। 
( योधक ), परामपक्षित समूह भर्ती नियम. 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन योग । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की संगया , उसका बकरण ग्रार जगका वेतनमानबगा जो हुमग 
उपायद अनसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अहंता ग्रादि : उअन पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य भईना 
और उममे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो अनमूची के म भ ( 5 ) मे लाभ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 
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4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है , यिथात किया है , या 

( स ) जिमने ने पति या अपनी पनी के जीवित रहने हा किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
निगम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. मान्य देशीय की अपात्रता : कोई व्यक्ति जो भारत का नागरिक नहीं है , केन्द्रीय सरकार की लिखित रूप में 
पंज्ञापित अनुमति के बिना इन नियमों के अधीन नियुक्न या नियोजित नहीं किया जाएगा । 

परन्तु इन नियमों की कोई बात नेपाल और भूटान के किसी नागरिव की इन नियमों के अधीन नियुक्ति , 
नाक या नियोजन को विजित नहीं करेगी । 

स. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उनके लिए जो कारण है उन्हें लेनवर मरके मन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में 
व्यक्तियों की बाबन , पाद द्वारा सियिल कर सकेगी । 

7. चाति : इन नियमों की कोई यात , में प्रारक्षण , शाय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालेगी , गिनना केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -पमय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , 
अनुसुचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भुतपूर्व सैनिकों और प्रान्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए नुपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

चयन- सह -ज्ये ठता मेवा में जोड़े गए वो 
मंग्या 

या योग्यता के माधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन थवा अचयन सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम , 3 . के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
( 3 ) 

( 5 ) __ _ ( 6 ) 
1. निरीक्षक 2 * ( दो ) साधारण केन्द्रीय _ 6500- 200 लागू नहीं होता ग्लाग नहीं होता 
( पुस्तकालयाध्याम ) ( 1999 ) सेवा , ममह " ख " . 10500 रू 

अराजपत्रित , 
" कार्यभार अनुसचिवीय 
के आधार पर ( योधक ) 
परिवर्तन 
विया जा . 
मकता है । 


. - 


- . 


- . . . 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


नही की वरीकरण 


नमान 


-- । - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - 


___ - - -- - - 


- - - . . 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


सीधेमी फिर सोपे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि . भर्ती की पति : भर्ती सीधे 
जाने वाले पक्तियों के निर प्रोमिन व्यकिायों के लिए विहिन नाय कोई हो । 

. होगी या प्रोन्नति द्वारा 
शक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य अदलाएं और शैक्षिक अर्हताए 

या प्रतिनियुक्ति पामेलन 
कीय मीमा । प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
में लाग होंगी या नहीं 

द्वारा भरे जाने वाले पदों 

... की प्रतिशतता 
( 8 ) 

- - . ( 101 -- -- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 


. - - 


- - 


- - - - -- -- .. . - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . .. - . . - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


{ भाग II---- 3 ( i )] भारत का राजपन्न , जनार्च 21. 199थावण 2, 1821 

. .. 1363 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों पषि विभागीय प्रोन्नति मतिमता पारने में किन परिस्थितिया 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन किया जाएगा 

है तो उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्ग किमानामा 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - चयन के लिए समुह स विभागीय संघ लोक सेवा आयोग के 

भयन समिति 

कार्यक्षेत्र से छूट प्राप्त 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 5000- 8000 रुपये या समतुल्य 1. महानिरीक्षक सी०सु ०बल . 
वेतनमान घाल पद पर 6 वर्ष नियमित सेवा 

- - अध्यक्ष 
की है. या 

2 . उप निदेशक ( कामिक ) . 
( jii ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . या समतुल्य 

उप महानिरीक्षक मी०सु ० अनः 
वेतनमान वाले पद पर तेरह वर्पनियमित सेवा 

- - सदस्य 
की है और 

3 . सहायक निदेशक कमान्डेण्ट 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित मई ता और अनुभव है : --- सी०सुबल . - - सवस्य 
शैक्षिक महंताएं - ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री मा समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स 

पुस्तकालय-विज्ञान में डिग्री या समतुल्म । 
( ग ) शारीरिक मान 

( i ) पुरुष अभ्यर्थियों के लिए 
ऊंचाई - 167 . 5 सें . मी . 
छाती - 81 में . मी . ( फुलाने के पश्चात् 86 से . मी . ) 

भार - कंचाई के भनुरूप 
( ii ) महिला अभ्यर्थियों के लिए 
ऊंचाई - 157 से . मी . ( मादिवासियों और 

पर्वतीय क्षेत्रों के अभ्याथियों के 
लिए 2 से . मी . तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
भार - 43 किलोग्राम ( ऊंचाई के अनुपात में ) 
( घ ) चिकित्सीय रूप से योग्य होना चाहिए । 


. . . . . . 


, 


- - 


- 


- 


- 


। । . - . . 


- 


। 


- 


टिप्पणी ( i ) न्यूनतम मान, यहां तक उसका संबंध ऊंचाई से है । 
( क ) सैनिक परम्पग वाले जेरो गोरखा, गढ़वाली, कुमायू . 

डोगरा मौर मराठा अभ्यर्थियों की दशा में 167 . 5 
से . मी . से शिथिल करके 165 से . मी , तक की 

जा सकती है । 
( ख ) प्रादिवासियों के लिए 167 , 5 से . मी . से प्रिथिन 

करके 16 5 से . मी . तक की आ सकती है । 
न्यूनतम मान, जहां तक उसका संबंध छाती 
के मापमाव से है, प्राधियाशियों के लिए 81 
से . मी . और फुलाने के पश्चात् 86 से . मी . से 
शिथिल करके 77 से . मी . और कुलाने के पश्चात् 
82 से . मी . तक की जा सकती है । 
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- 
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प्रतिनियुक्ति को अंजांच , जिसके मम्मत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य मंगटम/निभाग में 

म मिक्सि से टीक पहले पारित किसी अन्य का डर 
0187 9 : 57 arahat op , errot 
सया तीन बरं मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुमित 
बाग निशि के लिए अधिकतम मासु सीमा 
प्रदिन प्रान करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष स अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- G 


- 


(r . 17 /82/ 98- Teidfrauen ] 

g . 978019 , TFT ( -III ) 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( b ) Who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
New Delhi, the 6th July , 1999 

person , 
( .. S .R . ? ! (1.- - bu Culcise of the powers conferred shall be eligible for appointment to the post : 
by clause ( b ) and ( c ) of sub -section ( 2 ) of section 
141 of the Border Security Force Act, 1968 ( 47 of Provided that the Central Government may, if 
1968 ) , and in supersession of the Border Security Satisfied that such marriage is permissible under the 
Force, Subedar ( Librarian ) (Group C post) Recruit 

Personal Law applicable to such person and the other 
mcnt rules , 1993, the Central Goverment licreby party to the marriage and that there are other ground . 
makes the following rules , namely :- 

for so doing, cxempť soy person from the operation of 

this rule . 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rvies 
way he called the Border Security Force Inspector 5 . Ineligibility of aliens. -- No person who is not a 
( Librarian ) ( combatised , Non -Gazetted , Group B ) citizen of India shall, except with the consent of the 
Recruinnit Rules , 1999 . 

Central Goverpment, signified in writing, be appointed 

of einployed under these rules , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
tcir publication in the Oficial Gazette . 

Provided that nothing contained if these rules shall 

debar the appointment, enrolment or employment of a 
2 . Number, classification and scale of pay .- _ The 

subject of a Nepal and Bhutan under these rules. 
number of posts , their classification and scale of pay 
attached thereto shall be its specifici in columns ( 2 ) 6 . Power of relax . — Where the Central Government 
la fali olthie Schedule annexed hercto . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
3 . Method of Recruitment, age limt, qual fication , 

to do , it may, by order, for reasons to bo recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules in 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters relating to the said post shall 

respect of any class or category of persons. 
he as specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the schedule . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affcct re 
4 . Disqualifications.- - 

servations, relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
No person , 

Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex- Service 
(a ) Who has entered into or contracted a men and other special categories of persons in accor 

marriage with a person having a spouse dance with the orders issued by the Government from 
living , or 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification 

Scale of pay Whether seloction -cum 
Post 

seniority or elections 

by merit 
- * - 7 - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - mitin 


1 


T y 


- - 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


* *" - -- 


Not applicable 


General Central Service Rs . 6500 - 200 - 10500 
Group B Noo -Gazettod 
Non -Ministerial (combatised ) 


1, Insnector (Librarian ) 2 * 

( Two ) 

(1999 ) 
* Subject to 
variation de 
pending on 
workload . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


+ 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - - - - - - - - - - - - - - - - - - == . . . . -- - -- - - - - -- - - -- - --- - - --- - - - - - 
Whether benefit for added years Age limit for Educational and other quali- Wietl er age and educational 
of service admissible under rulo direct recruits fications required for direct qualifications prescrired for 
30 of the Central Civil Service 

recruiis 

direct recruits will apply in 
( Ponsion ) Rules , 1972 

the case of promoteos 
- - - - - - - - - - --- - --- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


· - - - - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


- - - - - - 

Not applicable 
. 

- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


Period of probation , if any 


Methods of recruitment whether In case of recruitment by promotion / 
by direct recruitorent or by deputation absorption , grades from which 
promotion or by deputation promotion deputation /absorption to he 
absorption and percentage of the made 
posts to be filled by various 
methods 


10 


- - - 


- 


- 


- 


Nutipplicable 


By deputation 


By deputation 

Officers of the Central Goverc menti 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular 

basis . 
( ii ) with six years regular service in the 

post in the scale of Rs. 5000 -8000 or 

cquivalent or 
( iii ) with thirteen years regular service 

in the post in the scale of Rs. 4000 -6000 

or equivalent and 
(1) Possessing the qualification . cxperience 

is under : - - 
Educational qualifications 
(i) Degree of a recognised University or 

cquivalent; 
( ii ) A degree in Library Science from a 

recognised University or equivalent, 
( c) Physical Standards 
(i ) For nale Candidates : 

Height — 167.5 cms 
Chest - - 81 cms (86 cms after expansion ) 

Weight-- Corresponding to height. 
( ii ) For Female Candidates : 
Height — 157 cms relaxable by icnis for 

Adivasis and candidates from bill areas. 
Weight - 43 kigs. ( proportionate to 

lieight ). 
(d ) Slould be medically fit . 
Note : 0 The minimum standards in so 

far as it relates to height may be - . . 
(a ) relaxed from 167 . 5 cms to 165 cpis in 

the case of thosc having martial tra 
ditions such as Gorkhas, Garhwalies, 
Kumaonis , Dogras and Marathas. 


FT 


__ - - 


- - - - 


- 


- 
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- - ---- - - - 

- - -- -.- - . - - .. . . - - . - - - - 

b ) relaxed from 167 .5 cms to 165 cins for 

Adivasis . 
( c ) The mininum standard in so far as it 

relates to chest measurements may be 
relaxed from 81 cms and expanded 86 
cms 10 77 cnms and expanded 82 

cms for Adivsis . 
( 11 ) ( The period of deputation including 

the period of deputation in apother 
ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment, in the same 
or some other organisation / Department 
of the Central Governinent shall ordi 
narily not exceed three years . The 
ināxiniuin age limit for appointment 
by deputation shall not be exceeding 
50 years as on the closing date of 

receipt of application . 
-~~- ~ - - - - ---- - ...-. . - 


7 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making rott 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - . -- - - . - 


- - 


- . 


. - 


- 


- 


.... . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 

13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - . 


Group B Departmental Selection Committee for selection 


Exenipted from the purview of Union 

Public Service Commission . 


1. Inspector General, Border Security Force Chairman 
2 . Deputy Director ( Personne]), DIG/ BSF.... Menber 
3. Assistant Director/ Cominandant BSF _ Member 

- - - - , . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


. - - - - 


- . . 


- 


. - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


. 


- -.. - . - . . 

[ No. 17/ 82/ 98- Pers / BSF] 
A . BHATTACHARYYA , Under Secy . (Pers- III) 


___ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


बित्त मन्त्रालय 
. ( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1999 
मा . का . नि . 227 ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत 
झा और भारत प्रतिभूति मद्रणालय तथा करेंसी नोट प्रेस ( म मह " क " और समर " ब्र " के पद ) भर्ती नियप , 1984 , 
जहां तक कि उनका संबंध ( 1 ) मुख्य अभियन्ता, ( ii ) उप ममय अभियंता, ( iii ) उप मुख्य अभियन्ता ( इलेक्ट्रानिक्स ) , 
( iv ) सहायक मुख्य अभियन्ता और ( v ) निर्माण कार्य अभियन्ता के पदो में है , उन बातों को छोड़कर जो म अधि 
करण . स पहले कर दी गई हों अथवा उन्हें न किया जाना हो , का अधिक्रमण करते हुए भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और 
करेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड में ( i ) मुख्य अभियन्ता, ( ii ) उ । " य अभिता ( एक्ट्रिकल एवं मै केनिकल ) , ( iii ) 
उप मरय अभियन्ता ( इनषदानिक्स ) , ( iv ) सहायक मुख्य अभियंता ( इलेट्रान , ( v ) सहायक मुख्य अभियंता ( इले 
क्टिकल ) , ( vi ) महायक मुख्य अभियंता ( मै केनिकल ) , ( vii ) महायक मरस अभियन्ता ( सिविल ) , ( viii ) निर्माण कार्य अभि 
मंता ( सिविल ) , ( ix ) निर्माण कार्य अभियंता ( इलेक्ट्रानिकप ) , ( x ) निर्माण कार्य अभियन्ता ( इलेक्ट्रिकल ) और ( xi ) 
निर्माण कार्य अभियन्ता ( मनिझम ) के पद पर भलों की प्रणाली को विनियमित करने के लिए एमद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनास है, अर्थात : - - 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो को भारत प्रतिभूति मुद्रणालम ( समूह " क " और " ब संबर्ग 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 


- - 


- - - - --- - 


- - - - -- - 
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2. प्रयोज्यमा : - - ये नियम एन नियमों में संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की मरया, वर्गीकरण और वेतनमान - - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मम्बन न नमाम उपन 
अनमूची । के कालम ? में 1 में विनिदिष्ट ! गाए अनमार होगे । । 

4. भर्ती की पति, प्राय सीमा, पईना यानि : --- उसा पत्रों में संबंधित भर्ती की पर्वान, प्राय मीमा , अईलाएं और 
उनसे सम्बन्धित प्रय मामले उपर्यका अगायूची के कालम 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट किए गाः अनुसार होंगे । 

5 . अनर्हता : ---- कोई भी व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिगका पनि पा पत्नी जीवित है , में विवाह किया है या विवाह का मंविदा किया 

है ; या 
( ख ) जिमने एक पति या पत्नी के जीवित रहतेहुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह का मविदा किया 


उक्त पदों में से किमी पर नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु कद्रीय सरकार , यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के प्रत्य 
पक्षकार पर लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनय है. और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , सो उम व्यक्ति को पुम नियम 
के प्रचालन से छूट दे सकती है । 

... 6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां कनीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक हैं और समीचीन 
है तो वह संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्ग करने के पश्चात् किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में नियमों 
में किसी के भी प्रावधान स , उन कारणों से , जो लिखित में दर्ज किए जाएंगे, अादेश द्वारा , इट दे सकती है । 

7. प्यावनि : - - न नियमों में ऐसा कुछ नहीं है जो इस सम्बन्ध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा आग 
मादेशों के अनुमार अनुसूचित मानि मीर अनुभूचित जन जाति , भूतपूर्व सैनिक , और प्राय श्रेणियों के व्यक्तियों के लि 
उपलब्ध कराई जाने के लिए प्रारमणों , प्राय सीमा में छूट लथा पान्य यियों को प्रभावित कर सके । 

अन्मूची 


पद का नाम 


पद की संरया 


अर्गीकरण 


बेतनमान 


चय म -सह -बरिष्टता 
प्रथवा योयना प्राधा 
रित चयन अथवा. गैर 
पयन पक्ष 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


1 


5 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


योग्यता द्वारा चयन 


12000- 375 
1 6 500 रुपए 


1 . मुख्य अभियन्ता 2 * ( 1999 ) 

** कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तनीय 
( भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ---- 1 

करेंसी नोट प्रेस --- 1 ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समह " क " 
गजपत्रित 
अननसचिवीय 


- . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - -- 
ययाबदए वर्षों का फायदा अनुशेय है । 


सीधी भर्ती के लिए घायु सीमा 


- - - - - - - - - - - - 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो अथवा प्रादेशों 

के अनुप्तरण में सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 

- - - - - - - - - .. .. . .- -- . . . .- - 


जी हा 
बगते कि यह नाम उस स्थिति में स्वीकार्य नहीं होगा 
यदि सीधी भर्ती मे निकित अधिकारी मन्य अभियंता 

के पद पर उनकी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय प्रथया 
-- - - - - - - .. 


- - - - - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- -- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - -- -- - --- - - - 


- - - - - - 


टिप्पणी 2. आय सीमा का निर्धारण करने की निर्णायक तागेर 

भारत में प्राथियों मे अावेदन पत प्राप्त होने की आखिरी 
नागेश होगी ( न कि समम ,मेघालय , अरुणात्य प्रदेश , 
मिजोरम, निपुरा, सिक्किम, जम्म व कशमीर राज्य के लहान 
प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाल और स्पीति जिला और चम्बा 
जिले को पांगी उप - मभाग , अण्ठमान व निकोबार द्वीप समूह 
अथवा लक्षदीप के प्रायश्चियों के लिएनिर्धामि पाखिरी 
तारीख ) । 


गजर अथवा संघ राज्य क्षेत्र प्रपत्र। इनमें से किमी 
एक सरकार के अधीन किमो स्थापन निक. स में किपो 
पद पर कार्य स हो ज उरमोय पिवित्र मा 
( पेंशन ) नियमावली , 1972 के निया 31 ) के तहत 
मेवा में बो हुए वी का लाभ दिय भा पका हो 
अथवा , भारत सरकार की सेवा में रहो दा गोन्द्रा 


इनमें से किमी सरकार के अधीन किमी स्यामन निकाय 
में की गई सेवा की अवधि को शामिल करने का 
लाभ दिया गया हो । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नीधी भर्ती के लिए वांछित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यता 


परिवीक्षा को अधि, यदि कोई हो 


वया सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
श्रायु और शैक्षणिक योग्यताएं 
प्रोन्नति पाने वालों के मामले में 
लागू होंगी 
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सीधी भर्ती बालों के लिए 1 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षणिक योन्यताएं : जी हां 


अनिवार्ग : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे इलैक्ट्रिकल ) 

मके नकल/इलेक्ट्रानिक्स में इंजीनियरी की डिग्री 

प्रया इसके समका 
( 2 ) प्रशासन में दो वर्षों के अनुभव सहित इलेक्ट्रि . 

का में केनिकल /इलेक्ट्रानियम के क्षेत्र में दस वर्षों 

का नभव । 
टिप्पणी 1 : अयबा हर प्रकार से सुग्रह क उम्मीद 

बार के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति में 

मंधित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव मे 
मंधित योन्यता ( श्री ) में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार छुट दी जा सकती है, 
- यदि इयन के किसी स्तर पर, कर्मचारी चयन 
पायोग या समकक्ष प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इन सा दायों से उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रायः य क अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वार उपलब्ध नहीं हैं । 


___ - - 


- -- - - 


- 


- 


भर्ती बी पति, सीधी भर्ती हाग अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों दाग भरे जाने 
थाल पदों को प्रतिमनता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुषित/ पामेलन बाग भर्ती के मामले में 
थे ग्रेष्ठ जिसमें प्रोन्नति / प्रतिनियुकिन /प्रामेलन किया जाना 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - - 


1 ] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


गटोन्नति जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोगों के न होने 

पर मी भनी द्वाग । । 


-- . -- ---- -- - - --. . - . 
प्रोभति : 
भारत प्रतिभूति मुद्रगालय करेमी नोट प्रेरा के + उर 

मुख्य अभियंता ( इलेक्ट्रिकल/ मकेनिकल ) / उप- पुण्य 
अभियंता ( इलेक्ट्रानिक्स ) जिन्होंने हम प्रेम में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - , 





- 
- 


- - 
- - - 


- 
- 


- 
- - - - 


- 


. .. 


- -- - - - ! - - - 


- 


- - - 


- -- - 
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[ भाग [ [ - -- 3 ( i ) ! . . . 

भागामापा 
. . . ... . . .. . . . . . . . .. --- - - -- - - 

माई 4, 192 / श्रावण 2, 1921 
• . .. . . - : -. . . . . . - .: : .----- - - - - - - - - - 
- -- - -- - -... . . . .. . - --- . ... . 

टिप्पणी : -- जहां ऐसे कनिष्ठों जिन्होंने अपनी अहंकारी 

पाधता मेवा पूरी कर ली है, की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनके बगिठों की 
भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा बर्ने 
कि उनकी अपेक्षित अर्हकारी / पालता सेवा के प्राधे 
से अधिक अथवा दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , 
से कम न हो और उन्होंने अपने कनिष्ठों सहित 
जिन्होंने ऐसी अहंकारी/ पात्रता मेवा पहले ही पूरी 
कर ली है , अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 

हो । 
प्रतिनियुक्ति : — केन्द्र सरकार के वे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदस्य पद धारण 

किए हों , या 
( 2 ) जिन्होंने 10000 - - 15200 रुपए के वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा की 

हो अथवा इसके समतुल्य ; अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 8000 -- -13500 रुपए के वेतनमान आले 

पदों पर 10 वर्ष की नियमित मेवा की हो अथवा 

इसके ममतुभ्यः और 
.. . ( ख ) मो लोधी भनी वालों के लिए कालम 8 में यथा 

निर्दिष्ट अपेक्षित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव 
रखते हों । 
( फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
जो प्रतिनियुक्ति पर हैं उन्हें प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार योग्य नहीं समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या केन्द्र मरकार के किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे तुरन्त पहले 
धारित किसी अन्य संवर्ग - बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि महित मामान्यतः 4 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की अधिकतम 
प्राय-सीमा प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष में अधिक नहीं हो ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति विद्यमान है तो इसका गठन किम 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक मेवा 
आयोग से परामर्ग किया जाना है 
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मीधी भर्ती करने समय संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्ग 

आवश्यक है । 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त मचिय ( सी . एसर सी . ) , आर्थिक कार्य विभाग 

- - सदस्य 
2065GI / 99 --- 2 
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- --- .. - - 
3. संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग 
- - सदस्य 
स्थाई करने पर विचार करने के लिए ममूह " क " 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . संयुक्त मचिव ( सी . ए मी . ) आर्थिक कार्य विभाग 

- सदस्य 
2 . संयुक्त मचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग 
- -- सदस्य 
( इन दोनों में जो बरिष्ठ होगा वह अध्यक्ष के पद पर 
___ कार्य करेगा ) । 
टिप्पणी : - - मीधी भर्ती वाले अधिकारी को स्थाई करने के 

संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
अनुमोदन हेतु प्रायोग को भेजी जाएंगी । मथापि, यदि 
प्रायोग द्वारा उन्हें अनुमोदन नहीं दिया जाता तो संघ 
लोक संघा मायोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति समिति की ना सिरे से बैठक 
आयोजित की जाएगी । 
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3 * 


चयन एवं यरियता 


2 . उप मुख्य अभियंता 

( इलेक्ट्रिफल और 
मकैनिकल ) 


10000- 325 
15200 रुपए 


2 

सामान्य केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा समुह " क " 
* कार्यभार के आधार गजपत्रित 
पर परिवर्तनीय 

अननुसचिवीय 
( भारत प्रतिभूति मुद्रणालय- 1 
करेंसी नोट प्रेस -- - 1 ) 

__ - - - - - - - - - - - - -- - - 
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40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा प्रादेशों 

के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 
टिप्पणी 2. प्रायु सीमा का निर्धारण करने की मिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की 

आखिरी तारीख होगी ( न कि असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य 
के लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला 

और चम्बा जिले के पांगी उप -संभाग , अण्डमान व निकोबार 
धोप समूह अथवा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित 
ग्राखिरी तारीख ) । 


- - -- - - - - - - - - - - 
जी हां 
बशर्ते कि यह लाभ उम स्थिति में स्वीकार्य नहीं होगा 

यदि सीधी भर्ती से नियुक्त अधिकारी उप मुख्य अभि 
यंता ( इलैक्ट्रिकल और मकैनिकल ) के पद पर उनकी 
नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय अथवा राज्य अथवा संघ 

राज्य क्षेत्र अथवा इनमें से किसी एक सरकार के अधीन 
किसी स्वायत्त निकाय में किसी पद पर कार्यरत 
हो जहां उन्हें केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली , 
1972 के नियम 30 के तहत सेवा के बड़े हा वर्ण 
का लाभ दिया जा चका हो अथवा भारत सरकार 
की सेवा में रहते हए केन्द्रीय अथवा राज्य अथवा 
संघ राज्य - क्षेत्र सरकार अथवा इनमें से किसी सरकार 
के अधीन किसी स्वायत्त निकाय में की गई सेवा 
की अवधि को शामिल करने का लाभ दिया गया हो । 


9 


10 


सीधी भर्ती पाले एवं प्रोन्नति प्राप्त 
व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


- - - -.. - . - - - 
अनिवार्य 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रिक / मके - शैक्षणिक योग्यताएं : जी हा , 

निकल इंजीनियरी में डिग्री अथवा इसके समकक्ष ; 
( 2 ) इलैक्ट्रिकल/मकेनिकल इंजीनियरी के भेत्र में 5 
घर्षों का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - -- 
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- - - - - - 
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- - --- - - : -- - - -- - -- - - 


भारत का राजपन्न मुलाई 24, 1999/ श्रावण 2, 1821 
- - - - - - - - -- -- - - ---- -- -- -- - - . , -- -- - - .. - - - - - - - - - -- - - ... - - . : 


. .. .. . ... - -. - -- -. 1371 . 


1371 
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टिप्पणी 1. अन्यथा हर प्रकार से सबहक उम्मीदवार 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति में 

संबंधित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव में 
संबंधित योग्यता ( ओं ) में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार छट दी जा सकती है , यति संघ 
लोक मेवा आयोग की यह राय हो कि इन मम् 
दायों में उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रावश्यक अनुभव वाले रखने उम्मीदवार 
उपलब्ध नहीं हैं । 
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प्रोमति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के न 
होने पर सीधी भर्ती वारा 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- --- - -- - - - - - - -- - - -- - 
प्रोन्नति : 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय करेंसी नोट प्रेस क महायक 

मुख्य अभियंता ( इलैक्ट्रिकल )/ सहायक मुख्य अभियंता 
( मकैनिकल ) जिन्होंने इस ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 

मेवा की हो । 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ठो जिन्होंने अपनी अहंकारी / 

पात्रता मेवा पूरी कर ली है , की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनके बरिष्ठो 
के भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा बणास 
कि उनकी अपेक्षित अहंकारी /पात्रता मेवा के आध 
में अधिक अथवा वो वर्ष , इनमें में जो भी कम 
हो , मे कम न हो और उन्होंने अपने कनिष्ठों महि । 
जिन्होंने ऐसी बहकारी/पात्रता मेधा पहले ही पूरी 
ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 

हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर । सदृश्य पद धारण 

किए हो , या 
( 2 ) 8000- 13500 रुपए के बेतनमान अथवा इसके 

समकक्ष धाले पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा 

की हो ; 
( 3 ) 6500- 10500 रुपए के वेतनमान अथवा इमके 

समकक्ष वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित भेषा की 

हो ; और 
( ख ) जी सीधी भर्ती बालों के लिए कालम 8 में यथा 

निर्दिष्ट अपेक्षित शैक्षणिक योग्यताएं मोर अनुभव 
रते हों । 

- - . . . . . . 
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( फीलर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो पदोसति 

की मीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर निबुमित के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, जो प्रतिनियुक्ति पर हैं उन्हें प्रोन्नति द्वारा 
नियमित के लिए विचार योग्य नहीं ममता जाएगा 
प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या केन्द्र सरकार के 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारिस किमी अन्य मंवर्ग-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की अधिकतम 
प्रायु- सीमा आवेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष में अधिक नहीं हो ) । । 


- 


- - - 


- - 


- - - . - 


- 


- 


- - - 


__ - - - - - 


- - 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
करना श्रावश्यक है । 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
, 1. अध्यक्ष सदस्य 
___ संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त मषिय ( सी . एण्ड सी . ) प्राधिक कार्य विभाग 


- - सदस्य 


3. संयुक्त मषिय ( कामिझ ) व्यय विभाग -- सदस्य 

स्थाई करने पर विचार करने के लिए समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : . 
1. संयुक्त सचिव ( मी . एण्ड सी . ) प्राधिक कार्यमिभाग 

- सदस्य 
2 से युक्तः मचिव ( कामिक ) व्यय विभाग - सदस्य 

( इन दोनों में जो वरिष्ट होगा वह मध्यक्ष के पद 

पर काम करेगा ) 
टिप्पणी : 
सीधी भर्ती वाले अधिकारी को स्थाई करने के संबंध में 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन हेतु 
प्रायोग को भेजी जाएंगी । तथापि , यदि प्रायोग द्वारा 
इन्हें अनुमोदन नहीं दिया जाता तो संघ लोक सेवा प्रयोग 
के अध्यक्ष प्रथका सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोमति समिति की नए सिरे से बैठक प्रायोजित की 


___ .. . - 


-- - - - 


- -- - 


- - - -- - ---- -- - - 


.. - . 


. 


. 


- -- . 


. . -- - - . . - -.. - --. . 


- 


- 


- 


1 


5 


2 

- - - - - - 
1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तनीय 


3 . उप-मुख्य अभियंता 

( इलैक्ट्रोनिक्स ) 


बयन एवं वरिष्ठता 


10000 - 325 
15200 रु . 


मामान्य केन्द्रीय 
सषा समूह " क " 
गजपत्रित 
अननुसचिवीय 


[ भाग 1 - 47 3 (i )] 
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6 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसरण 

में सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : - - प्रायु -नीमा का निर्धारण करने की मिर्णायक तारीख 

भारत में प्रषियों से पानेदन - पन्न प्राप्त होने की प्राखिरी 
नारीख होगी ( न कि मसम , मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , मिमिकम , जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य के लदाव प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिला और पम्मा जिले के पांगी उप- संभाग , अंड 
मान और निकोबार द्वीप समूह मथवा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निर्धारित प्रागिरी तारीख ) । 


जी हां । 
बशर्ते कि यह लाभ उस स्थिति में स्वीकार्य नही होगा 

यदि मीधी भर्ती से नियुक्त अधिकारी उप -मुख्य 
अभियन्ता ( इलैक्ट्रोनिक्स ) के पद पर उनकी नियोक्त 
मे पूर्व केन्द्रीय अथवा राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र 
अथवा इनमें से किसी एक मरकार के अधीन किसी 
स्वायन मिकाय में किसी पद पर कार्यरत हों जहां 
उन्हें केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) नियमावली , 
1972 के नियम 30 के तहत सेवा के बढ़े हुए 
वर्षों का लाभ दिया जा चुका हो अथवा भारत सरकार 
की सेवा में रहते हुए केन्द्रीय अथवा राज्य अथवा 
संघ राज्य क्षेत्र सरकार अथवा इनमें से किसी सरकार 
के अधीन किसी स्वायत्त निकाय में की गई सेवा की 
अवधि को शामिल करने का लाभ दिया गया हो । 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यताएं : जी , हां 


सीधी भर्ती बालों के लिए एक 

वर्ष । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रॉनिक्स 

इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( 2) इलेक्ट्रॉनिक्स इंजीनियरी के क्षेत्र में पांच वर्षों 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा हर प्रकार से सुईक उम्मीदवार 

के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार बोग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से 

संबंधित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से 
संबंधित योग्यता ( ओं ) में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है , यदि चयन 
के किसी स्तर पर , संघ लोक मेवा आयोग प्राधि 
कारी की यह राय हो कि इन समुदायों से उनके 
लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए प्राच 
श्यक अनुभव रखने वाले उम्नीदवार उपलब्ध नहीं 


बांछनीय : 
प्रसासन का अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वाग , दोनों के न 


प्रोन्नतिः 
भारत प्रतिभूति प्रेम करेंसी नोट प्रेस का महायक मुख्य 
अभियंता ( इलैक्ट्रॉनिक ) जिसने इम ग्रेड में पांच 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । . 


- 


- 


- 


- - - 


. 


-- 


- - 


- - - - - । 
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. 


. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


. -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - . - - 


- - - - - 


- - -- 

टिप्पणी : - - जहां कनिष्ठों के मामले में , जिन्होंने अपनी 
ग्राहक पात्रता मेषा पूरी कर ली हो , की प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो , वरिठों के मामले 
पर भी विचार किया जाएगा बशर्ते उनकी सेवा वांछित 
प्रहक पात्रता मेवा ऐसी अहक पात्रता मेवा के प्राधे 
मे अधिक या दो वर्ष, जो भी कम हो , से कम न 
हो , और उन्होंने अपने कनिष्ठों, जिन्होंने ऐमी अर्हक 
पानना मेवा पहले ही पूरी कर ली है, की भांति 
अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परि 
वीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदश्य पद धारण 

किए हों ; या 
( 2 ) 8000- 13, 500 रुपए के बेतनमान या ममकक्ष 

पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा पूरी कर चुके 
हों , या 
( 3 ) 6500 -10, 500 रुपए के वेतनमान या समकक्ष 

पदों पर 8 वर्ष की नियमित मेवा की हो ; और 
( ख ) जो सीधी भर्ती वालों के लिए कालम 8 में निर्धा 

रित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते 


हो । 


फीडर श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
जो प्रतिनियुक्ति पर हैं उन्हें प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार योग्य नहीं समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः उसी या केन्द्र सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारित किसी अन्य संवर्ग- बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित चार वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की अधिकतम 
प्राय -मीमा आवेदन . प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं हो ) । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ममह " क विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : 
1 . संघ लोक मेवा प्रायोग का अध्यक्ष मदम्य .. - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचित्र ( मी . एंड सी . ) माथिक कार्य विभाग 

- - सदस्य 


मीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी को प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त करते समय संघ लोक मेवा आयोग 

का परामर्श पात्रक है । 


-- - - - 


- - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


-- 


. . 


- 


.. . 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 
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3 संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) ठपय विभाग - -- मदम्य 
स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समह " क विभा 

गीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . यक्स गचिव ( मी . एड. मी . ) आर्थिक कार्य विभाग 

__ - - अध्यक्ष 
2 . मंय क्न मचिव ( कामिक ) व्यय विभाग ---सदस्य 
( दोनों में में वरिष्ट पदम्य पापक्ष के रूप में कार्ग 

करेगा ) । 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाही को अनुमोदन के 
लिए पायोग को भेजा जाएगा । तथापि , यदि इसे प्रायोग , 
का अनुमोदन नहीं मिलता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की एक और बैठक आयोजित की जाएगी । 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 
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- - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


चयन -मह - वरिष्ठमा 


4. महायक मुख्य अभियंता * 3 ( 1999 ) 
( इलेक्ट्रानिक्स ) * कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तनीय 
भारत प्रतिति प्रेम - 1 
करेंसी नोट प्रेस - 2 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
समूह " क राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8000 - 275 
13, 500 रुपए 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


-- - - - - - - - - - -- - 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 

मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : ---- ग्रायु -सीमा का निर्धारण करने की निर्णामक तारीख 
भारत के अभ्यर्थियों में प्राबेदन -पत्र प्राप्त होने की तारीब 
होगी ( न कि असम , मेघालय , प्रगणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म एवं कश्मीर के 
लद्दाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला 

ओर चम्बा जिले के पानी उप-संभाग, अंडमान व निकोबार 
द्वीप समूह अथवा लक्षदीप के अभ्यथियों के लिए निर्धारित 
अाखिरी तारीम्न ) । 


जी हां । 
टिप्पणी : - - बशर्ते कि यह लाभ उन्हें उम स्थिति में 

स्वीकार्य नही होगा यदि सीधी भर्ती से नियुक्त 
अधिकारी महापक मुख्य अभियन्ता ( दलक्ट्रोनिक्स ) 
के पद पर उनकी नियुक्ति में पूर्व केन्द्रीय अथवा 
राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र अथवा इनमें से किमी 


किसी पद पर कार्यरत हों जहां उन्हें केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
तहत मेवा के बढ़े हुए वर्षों का लाभ दिया जा 
चका हो अथवा सरकार की सेवा में रहते हए केन्द्रीय 
अथवा राज्य प्रयवा संघ राज्य क्षेत्र सरकार अथवा 
इनमें में किसी सरकार के अधीन किमी स्वायत्त निकाय 
गें की गई मेवा की अवधि को शामिल करने का 
लाभ दिया गया हा । । 

- - .. - . - - - - - - - - - - - - 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 
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अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 

सीधी भर्ती बालों और प्रोसनि 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इलैक्ट्रोनिक्म शैक्षिक योग्यताए : नहीं 

पाने बालों के लिए 1 वर्ष । 
इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष 

परन्तु किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक्मांजीनियरिंग क्षेत्र में 3 वर्ष का इलेक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
व्यावसायिक अनुभव 

या इसके समकक्ष होना चाहिए । 
टिप्पणी 1. अभ्यथी के अन्यर्थी पूरी तरह प्रहक 

होने पर संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से 
संबंधित योग्यता ( मों ) में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार छूट दी जा सकती है, यदि मयन 
के किसी स्तर पर , मंघ लोक मेघा प्रयोग की यह 
राय हो कि उम समुदायों से उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रावश्यक अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है । 
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3 . 33 प्रतिशत प्रोन्नति में जिसके न होने पर प्रतिनिय क्सि द्वारा 

66, 67 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( क ) 6500- 10, 500 रुपए के वेतनमान में भारत 

प्रतिभूति प्रेस करेंसी नोट प्रेस का अधिकारी जिसने 
इस ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा की 


टिप्पणी : - -- जहां उन कमिष्ठों के मामले में , जिन्होंने 

अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली हो , की 
प्रोन्नति के लिए विचार किया आ रहा हो , उनके 


बशर्ते उनकी सेवा वांछित अहंक / पात्रता सेवा ऐसी 
प्रहक / पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक या दो वर्ष , 
जो भी कम हो , मे कम न हो , और उन्होंने अपने 
कनिष्ठों, जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता मेवा पहले ही 
पूरी कर ली है , की भांति अगले उच्चतर ग्रेर में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि पूरी कर 

ली हो । 
प्रतिनियक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सादृश्य पद धारण 

किए हों ; या 
( 2 ) 6500- 10, 500 रुपए प्रथया उसके समकक्ष 

वाले वेतममान के पदों में पांच वर्ष की नियमित 

सेवा पूरी कर चुके हों ; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कॉलम 8 के अन्तर्गत 

निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते 
हों । 


- - - - - - -- -- - 


- 


- 


[ मग II -- 
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भारत का सपना : जुलाई 24, 1998/ बापण 2,1921 


1971 


WALA 
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- 
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फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं उन्हें प्रोन्नति द्वाग 
नियुक्ति के लिए विचार योग्य नहीं समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति से तुरन्त पहले 
केन्द्र सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में धारित किसी अन्य संवर्ग-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति की अधिकतम 
पायु - सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की आखिरी तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


- - - - - 
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- - - . - .. -. . .. - - . - - -- 
प्रत्येक भार संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाना भावश्यक है । 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए सम ह "क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) आर्थिक कार्य विभाग 

--- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - सदस्य 
स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समुह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( मुग एवं सिक्का ) आर्थिक कार्य विभाग 

- - सदस्य 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - सदस्य 
( दोनों में से वरिष्ठ अध्यक्ष के रूप में कार्य करेगा ) 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाही को अनुमोदनार्थ 
आयोग को भेजा जाएगा । तथापि , यदि , इसे आयोग 
का अनुमोदन नहीं मिलता है , तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की एक और बैठक आयोजित की 
जाएगी । 


- - 


-- - 


- - 


- 
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5. सहायक मुख्य 

अभियन्ता 
: ( इलैक्ट्रिकल ) 


8, 000 - 275 - 
13, 500 रुपये 


चयन -सह 
वरिष्ठना 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा 


03 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1999 ) मेवा समूह "क " 
* कार्यभार राजपत्रित . 
के आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तनीय 
( भारत प्रति 
भूति प्रेस : ] 
करेंसी नोट 
प्रेस : 2 ) 


अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय । . .. 
टिप्पणी 2 . आयु-सीमा का निर्धारण 
करने की निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन -पत्र प्राप्त होने 
- की तारीख होगी ( न कि असम , 
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मेघालय , अभणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर के लद्दाख 
प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले और चम्बा जिले के 
पांगी उप -संभाग, अंडमान व 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
के अभ्यथियों के लिये निर्धारित 
आखिरी तारीख । ) 


- 


- r 


rr - 1 . - - - 


- - - 


- - 


. 


. . 


- - 


- 
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जी हां , 
बशर्ते कि यह लाभ उन्हें उस स्थिति में स्वीकार्य नहीं होग। यदि सीधी 
भर्ती से नियुक्त अधिकारी सहायक मुख्य अभियन्ता 
( इलेक्ट्रिकल्स ) के पद पर उनकी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय अथवा 
राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र अथवा इनमें से किसी एक सरकार के 
अधीन किसी स्वायत्त निकाय में किसी पद पर कार्यरत हों 
जहां उन्हें केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के तहत मेवा के बड़े हुए वर्षों का लाभ दिया 
जा चुका हो अथवा सरकार की सेवा में रहते हुए केन्द्रीय 
अथवा राज्य अथवा संष राज्य क्षेत्र सरकार अथवा इनमें से 
किसी सरकार के अधीन किसी स्वायत्त निकाय में की गई मेवा 
की अवधि को शामिल करने का लाभ दिया गया हो । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष । 
. ( 2 ) इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में तीन वर्ष का व्यावसायिक 

अनुभव । 
। टिप्पणी 1. उम्मीदवार के अन्य या पूरी तरह अहक होने पर 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार योग्यता में छूट दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से 

संबंधित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से संबंधित 
योग्यता ( ओं ) में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
छूट दी जा सकती है, यदि चयन के किसी स्तर पर , 
मंष लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इन समुदायों 
से उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
आवश्यक अनुभव रखने वाले उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है । 
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सीधी भर्ती पालों और प्रोन्नति पाने । 66 . 67 प्रतिशत प्रोन्नति के लिये 

वालों के लिये 1 वर्ष जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 


आयु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यताएं : नहीं, 
परन्तु किसी मान्यताप्राप्त संस्था में इलेक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या इसके ममक्षक 
होना चाहिये । 


द्वारा 


33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
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प्रत्येक बार संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्ण किया जाना प्रावश्यक 


प्रोन्नति : 
भारत प्रतिभूति प्रेस करेंसी नोट प्रेस का वह अधिकारी 

जिसने इस, मेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
टिप्पणी : -- माहो उन कनिष्ठों के मामले में , जिन्होंने 

अपनी महक पालना सेवा परी कर ली हो , की प्रोमि 
के लिये विचार , पिया जा रहा हो , उनके 
भन्छों के मामले पर भी विचार किया जायेगा 
कसले सिम की सेवा वांछित पक/ पानशा मेषा ऐसी 
मक/पासता सेवा के प्राधे से अधिक या दो वर्ष , 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिये 

ममह “ क ” विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक मेवा 

आयोग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) 

माथिक कार्य विभाग - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय 
विभाग - - सदस्य 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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माग Iries-( i)] . 
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जो भी कम हो , से कम न हो , अपने कनिष्ठी जिन्होंने 
ऐसी भई क पात्रता संवा पहले ही परी कर ली है , 
की भांति अगले उच्चतर अंड में प्रोन्नति के लिये अपनी 
परिवीक्षा अधि पूरी कर भी हो । । 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के के अधिकारी जा : 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सादाय पद धारण किये हों , या 
( 2 ) 6500 - 10, 500 रुपये अथवा इसके समकक्ष वाले वेतनमान 

के पदों में पांच वर्ष की नियमित मेधा पूरी कर चुके हों ; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम 8 के अन्तर्गत 

निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 
फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जी पदोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पास नहीं होगा । इसी प्रकार , जो प्रतिनियुक्ति 
पर हैं उन्हें प्रोन्नति इस नियुक्ति के लिये विचार योग्य नहीं 

समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अर्वाध इस नियुक्ति से तुरन्त पहले के केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग के धारिस 
किसी अन्य संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि सहित 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति की अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त होने की 
प्राखिरी तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं हो । 


स्थायीकरण पर विचार करने के 

लिये समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1 . संयुक्त सचिव ( मद्रा एवं सिक्का ) 

माथिक कार्य विभाग - - सवस्य 
2. संमुक्त सचिव ( कामिफ ) व्यय 

विभाग- - - पदस्य 
( दोनों में से रिष्ठ अध्यक्ष के मा में 

कार्य करेगा । ) 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थायीकरण 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाही को अनुमोदनार्य 
आयोग को भेजा जायेगा । तथापि , 

यदि , इसे आयोग का अनमोदन 
__ नहीं मिलता है , तो संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति को एक और 
बैठक प्रायोजित की जायेगी । 


5 


चयन- सह -वरिष्टता 


8000 - 275 
13, 500 रुपये 


6 . सहायक मुख्य अभियन्ता 03 * ( 1999 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( मफेनिकल ) 

* कार्यभार के समूह “ क ” राजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तनीय 
( भारत प्रतिभूति प्रेस : 1 

करेंसी नोट प्रेस : 2 ) 
- -- - -- ..---- - .- - -- ----- 


. 


. 


- - - - 


- 


- 


- - 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी : 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अन देशो अथवा आदेशों के 

अनुसरण में सरकारी कर्ममारियों के लिये 5 वर्ष तक 
शिपिलनीय । 


. . 


जी , हो 
बगलें कि यह लाभ उन्हें इस स्थिति में स्वीकार्य नहीं होगा । 

मयि सीधी भर्ती में नियुक्त अगिकारी महायक मुख्य 
- अभियन्ता ( मैकेनिकल ) के पद पर उनकी नियुक्ति से 


- - - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


टिप्पणी : 2. प्राय सीमा का निर्धारण करने की निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से प्रावेदन -पत्र प्राप्त होने की तारीख होगी ( न कि 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू एंव कश्मीर के लदाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले और चम्बा जिले के पांगी उप -संभाग , 
अंडमान और निकोबार द्वीपसमह अथवा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये निर्धारित तारीम्न ) । 


पूर्व केन्द्रीय अधवा राज्य अथवा संघ राज्य क्षेत्र प्रथया इनमें 
से किसी एक सरकार के अधीन किसी स्वायत्त 
निकाय में किसी पद पर कार्यरत हों जहां उन्हें केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
तहत सेवा के बढ़े हुए वर्षों का लाभ दिया जा चुका हो 
अथवा सरकार की सेवा में रहते हुए केन्द्रीय अथवा राज्य 
प्रथया संघ राज्य क्षेत्र सरकार अथवा इनमें से किसी 
सरकार के अधीन किसी स्वायत्त निकाय में की गई 
सेवा की अवधि को शामिल करने का लाभ दिया 
गया हो । 

- ------ - - - - -- - - ---- --... 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- । 


- - 


- 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा . 
दोनों के न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य 

प्राय : नहीं 

सीधी भर्ती वालों और 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से - शैक्षणिक योग्यताएं : नहीं , प्रोन्नति पाने वालों के लिये 

मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष । परन्तु किसी मान्यताप्राप्त 1 वर्ष 
( 2 ) मैकेनिकल इंजीनियरिंग में तीन वर्ष का संस्था से मैकेनिकल . 
ध्यावसायिक अनुभव । 

इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या 
टिप्पणी : 1 . उम्मीदवार के अन्यथा अधिक इसके समकक्ष होना चाहिये । 

योग्य होने पर संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार योग्यता में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति से संबंधित उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव से संबंधित योग्यता ( ओं ) में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
छूट दी जा सकती है , यदि चयन के 
किसी स्तर पर, संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इन समुदायों से 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये मावश्यक अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हैं । 


12 


13 


14 


प्रोन्नति 
भारत प्रतिभूति प्रेस करेंसी नोट प्रेम का 
यह अधिकारी जिसने इस ग्रेड में 
पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


प्रत्येक बार संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना मावश्यक 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिये समूह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
__ 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) आथिक कार्य 

विभाग - सदस्य 
· 3 . संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग - सदस्य 


. ... ... .. - - - - --- - - 


[ माग II - 


3 ( i) ] 


भारत का राणपत : जुलाई 24,1900/ भाषण 2, 1021 
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12 


13 


14 


- 


- 


टिप्पणी : जहाँ उन कनिष्ठों के मामले में , जिन्होंने अपनी अहम / पानता 
. सेवा पूरी कर ली हो , उनकी प्रोन्नति के लिये विचार किया जा 
रहा हो , उनके वरिष्ठों के मामले पर भी विचार किया जायेगा 
बशर्ते कि उनकी सेवा वांछित अहंक /पात्रता सेवा ऐसी माह क 
पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक या दो वर्ष , जो भी कम हो , 
से कम न हो , अपने कनिष्ठों, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा 


स्थायीकरण पर विचार करने के लिये समह 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) मार्थिक कार्य 

विभाग सदरय 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग सदस्य 
( दोनों में से वरिष्ठ प्रध्या के रूप में कार्य करेगा ) 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही को 
अनुमोदनार्थ पायोग को भेजा जायेगा । 
सथापि , यदि इसे प्रायोग का अनुमोदन 
नहीं मिलता है, तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति की एक और बैठक प्रायोजित 
की जायेगी । 


प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : . 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो --- 
( क ) ( 1 ) नियमित अाधार पर सदस्य पद धारण किये हों ; या 
( 2 ) 6500 - 10, 500 रुपये अथवा इसके समकक्ष वाले घेतनमान के 

पदों में पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हैं। ; और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम 8 के अन्तर्गत निर्धारित शैक्षणिक 

योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 
फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पास नहीं होगे । इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं 
उन्हें प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार योग्य नहीं 

समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति में तुरन्त पहले या केन्द्र 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में धारित किसी 
अन्य संवर्ग बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति की अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की 
अाखिरी तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं हो । ) 


2 


5 


7. सहायक मुख्य अभियन्सा 2 * ( 1999 ) 
( सिविल ) 

* कार्यभार के 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अननु सचिवीय 


8000 - 275 
13, 500 रुपये 


चयन - सह-परिष्ठता 


परिवर्तनीय 
( भारस प्रतिभूति स : 1 
करेंसी नोट प्रेत : 1 ) 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - ...-- ---... - . --. - .- - 


- 


- - . 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं 


__ . . 


लागू नहीं 


--- -- - - - - - - - ---- -- - -- - - - 

11 


10 


लाग नहीं 


लान नहीं 


01 मर्ष 


गोमात गारा किस न हो पर प्रतिनियुक्ति गराए । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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13 


14 


प्रोन्नति 

प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने हेतु समूह प्रत्येक अवसर पर संघ 
प्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा सहिम 6500 - 10, 500 रु . " क " विमानीय प्रोन्नति समिनि 

लोक सेवा प्रायोग से 
के वेतनमान में भारत प्रतिभास मुद्रणालप/करेंसी नोट 

परामर्श प्रावश्यक है । 
प्रेस के वे कार्यनिर्माण अभियन्ता ( सिविल ) , जिन्होंने किसी 1. अध्यक्ष/ सदस्व , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
मान्यता प्राप्त संस्थान में सिविल इंजीनियरिंग में 2. संयुक्त सचिव ( मुद्रा एवं सिरका ) 

कम से कम डिप्लोमा या समकक्ष प्राप्त किया हो । प्रा . का . वि . -- सबस्य 
टिप्पणी 
जहां ऐसे कनिष्ठों जिन्होंने अपनी अहंकारी/पावतार सेवा 

पूरी कर ली है , की प्रोन्नति के लिये विचार किया 
जाता रहा हो , वहीं उनके वरिष्ठों को भी प्रोन्नति 
के लिये विचार किया जायेगा बर्शत कि उनकी 
अपेक्षित महंकारी / पात्रता मेका. इस नरस की । 
मार्हकारी/पात्रता सेवा के आधे से अधिक अथवा दो बर्ष , 
इन में से जो भी कम हो , से कम न हो और 
उन्होंने अपने कनिष्ठों सहित , जिन्होंने अपनी 
महकारी/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 
अगले उच्चतर ग्रेष्ठ में प्रोन्नति के लिये अपनी 
परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन वे अधिकारी-- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पर धारण 

किये हों , अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 6500- 10, 500 रु . या समकक्ष वेतनमान के 

पदों पर पांच वर्ष की नियमित मेवा की हो , और 


( ख ) जो निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव 
· रखते हों : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरिंग में स्नातक या समकक्ष । 
( 2 ) किसी संगठन में सिविल इंजीनियरिंग विभाग में 
तीन वर्ष का अनुभव । (फीर श्रेणी के वें विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, नियुक्ति 
या प्रतिनियुक्ति के लिये विचार योग्य नहीं समझे । 
जायेंगे, इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर हैं, उन्हें 
प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिये विचार योग्य नहीं । 

समझा जायेगा । ) 
( सामान्यतया केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित 
किसी अन्य संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सहित तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिये ) । 


FAMIL - 


(i) T 


भायात्रा समय : प्रलाई 24, 1888/ 


LUS 


2, 192 ! 


1 . 


5 


5 


बयम सथा वरिकता 


8. निर्माण कार्य 

अभियन्ता 
( सिविल ) 


5 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तनीय 
( भारत प्रतिभूति 

मुद्रणालय : 2 
करेंसी नोट प्रेस : 3 ) 


सामान्य केन्द्रीम शेषा 
ममूह " ख " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


6500- 200 
10, 5000 है . 


- - 


- 


- - 


HT 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ - 

- 


- 


- 


- 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी : 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिननीय । 
टिप्पणी 2. भारत में उम्मीदवारों से प्रायन प्राप्त करने 

की प्रतिम तारी ही प्रायु सीमा निर्धारित करने की 
अंतिम तारीख होगी । म कि उनके लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेर, लिपुरा , सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का - माय डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
व स्पीति जिले व चम्बा जिले के पांगी रिवीजन , 
अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप में हैं । 


. . . . 


- . . - - -- - 
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H 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


सीधी भर्ती व प्रोन्नति पाने वालों 

के लिए 2 वर्ष । 


मनिवार्य : 
( क ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मिथिल 

इंजीनियरिंग में स्नातक या समकक्ष 
( ii ) सिविल इंजीनियरिंग में 2 वर्ष का व्यावसायिक 

अनुभव पा 
( ब ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल 

इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या समकक्ष ; 
( ii ) सिविल इंजीनियरिंग का 5 वर्ष का व्यावसायिक 

मनुभव । 
टिप्पणी 1. अन्यथा हर प्रकार से सुबईक उम्मीदवार 

के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के बिबेका 

नुसार योग्यता में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति या प्रबुसूचित जनजाति 

से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
सम्बन्धी योग्यताओं में संघ लोक सेवा प्रायोय के 
विवेकानुसार ढील दी जा सकती है यदि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इन समुदायों से उन के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अप्लेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त मात्रा में उप 
लब्ध नहीं हैं । .. . . 


1384 


THI CATTE OF NDIA : JULY 24 , 1999 /9RAVANA 2 1921 [PART IIB . 3 (1) ] 


11 


12 


50 % प्रोमति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पारा 60 % 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ग्रेट में छह वर्ष की नियमित सेवा सहित 

5000- 8000 रु . के वेतनमान में भारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय करेंसी नोट प्रेम के उप निर्माण कार्य 

मभियन्ता ( सिविल ) । 
टिप्पणी : ---जहां ऐसे कनिष्ठों जिन्होंने अपनी अहंकारी 

पासता सेवा पूरी कर ली है, की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जाता रहा हो , वहां उनके वरिष्ठों 
को भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा बशर्ते 
कि उनके अपेक्षित अर्हकारी /पात्रता सेवा इस तरह 
की प्रहकारी /पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक अथवा 
वो वर्ष, इन में से जो भी कम हो , से कम न हो 
और उन्होंने अपने कनिष्ठों सहित जिन्होंने . अपनी 
प्रहकारी/ पानसा सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगले 
उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 

पधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन वे अधिकारी - - 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर समतुल्य पद धारण 

किए हों ; अथवा 
( ii ) जिन्होंने 5500-9000 रु . या समकक्ष बेतनमान 
में पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो , 


( iii ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समकक्ष वेतन 
मान में पद पर छह वर्ष की नियमित सेवा की हो , 
मोर - 


( ब ) जो कालम पाठ के अन्तर्गत सीधी भर्ती बालों के 

लिए निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव 
रखते हों । 


( फीडर श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है , नियुक्ति या प्रतिनियुक्ति 
के लिए विचार योग्या नहीं समझे जायेंगे । इसी प्रकार 
जो प्रतिमियुक्ति पर हैं , उन्हें प्रोन्नति पर नियुक्ति के 

लिए विचार योग्य नहीं समझा जाएगा । 
प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतया केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग 
बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सहित 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
मी पाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ भाग JI - - 3 ( i) ] 
: - - - -- - - - - - - - - - - . . 
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- 


- 


- - 


- - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
जरूरी है । 


- - अध्यक्ष 


प्रोन्नति स्थाई करने के सम्बन्ध में विचार करने के लिए 

ममह स्व विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. महाप्रबन्धक , भाग्त प्रतिभूति मुद्रणाय 
2. महाप्रबन्धक, करेंगी नोट प्रेम , 

- - -- मदम्य 
3 उप सचिव निदेशक मुद्रा एवं सिषका प्रभाग , 
आर्थिक कार्य विभाग 

- सदस्य 
4. उप सचिय /निदेशक ( प्रशासन ) प्राधिक कार्य विभाग 

-~ सदस्य 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती वाले अधिकारी को स्थायी करने के 
मंबन्ध में विभागीय प्रोन्नति गमिति कायवाही अनुमोदन 
हेतु प्रायोग को भेजी जाएगी । तथापि , यदि आयोग 
द्वारा इन्हें अनुमोदन नही दिया जाता तो मंघ 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या मत्रस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक और बंटक प्रायो 
जित की आएगी । 


2 


- - - - - - 


9. कार्य निर्माण अभियन्ता 2 * ( 1999 ) 
( इलैक्ट्रॉनिक्स ) * कार्यभार के अाधार पर 

परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समुह 6500- 200- 10500 चयन तथा वरिष्ठना 
( ख ) अराजपत्रित 

सपए 
अमनमचिवीय 


भारत प्रतिभूमि मुद्रणालय - - शून्य 
करेंसी नोट प्रेम - 2 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेणों या आदेशों 

के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिलनीय । 
टिप्पणी 2 : भारत में अभ्यषियों में आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख ही प्रायु सीमा निर्धारित करने की 
अंतिम तारीख होगी । न कि उनके लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिम्किम , जम्मू 
और कश्मीर राज्य का लद्दाख उिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल व स्पीति जिले व चम्बा के पांगी उप -डिवी 
जन , अंडमान और निकोबार द्वीपसम ह या लक्षद्वीप में 


2065GI / 99 - 4 
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पायु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : हां 


मीधी भर्ती वालों लथा प्रोन्नति 
पाने वालों के लिए दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( क ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे हल 

ट्रानिक्स इंजीनियरी में स्नातक या समकक्ष । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 2 वर्ष का व्यावसायिक 

अनुभव ; 
( ख ) (i ) इलक्ट्रानिक्स इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या 

समकक्ष 
( ii ) इलैक्ट्रानिक्स इंजीनियरी में 5 साल का व्याव 

सायिक अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा हर प्रकार में सुहिक उम्मीदवार 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

मोग्यता में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से 

सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव सम्बन्धी 
योग्यताओं में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 
ढील दी जा सकती है यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इन समुदायों 
से उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त मात्रा 
में उपलब्ध नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ग्रेड में छह वर्ष की नियमित सेवा सहित 5000- 8000 रु . 

के वेतनमान में भारत प्रतिभूति मुद्रणालय/ करेंसी नोट 
प्रेस में उप कार्य निर्माण अभियन्ता ( इलेक्ट्रानिक्स ) 


जहां ऐसे कनिष्ठों जिन्होंने अपनी अहकारी /पात्रता सेवा 


जाता रहा हो , वहां उनके वरिष्ठों को भी प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित 
अहकारी/ पात्रता मेवा इस तरह की अर्हकार्य / पात्रता 
सेवा के प्राधे से अधिक अथवा दो वर्ष, इनमें से जो 
भी कम हो , से कम न हो और उन्होंने अपने कनिष्ठों 
सहित जिन्होंने अपनी अर्हकारी/ पात्रता सेवां पहले 
ही पूरी कर ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 

प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी, 
क ( i ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण करते 

हों ; या 


भाम I ...- 


3 ( i ) 


. . 


. 
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( ii ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के या समकक्ष 
वेतनमान में पवों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की 

हो , या 
( iii ) जिनकी 5000- 8000 रु . के वेतनमान में पद पर 
छह वर्ष की नियमित सेवा हो ; 

या 
( ख ) जो कालम 8 के तहत सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते 

हों । 
फीडर श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं , नियुक्ति या प्रतिनियुक्ति के लिए 
विचार योग्य नहीं समझे जाएंगे । इसी प्रकार जो 
प्रतिनियुक्ति पर हैं , उन्हें प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए 
विचार योग्य नहीं समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
में तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग -बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की कुल प्रर्या ध महित तीन वर्ष 

में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक न हीं होनी चाहिए । 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
पावश्यक है । 


प्रोन्नति / स्थाई करने पर विचार करने के लिए समह ( स्त्र ) 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महाप्रबन्ध क , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 

- - अध्यक्ष 
2. महाप्रबन्धक , करेंसी नोट प्रेम 

- - सदस्य 
3. उप मचिव निदेशक , मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग प्रा . का . 
विभाग 

- - सदस्य 
4 . उप मचिय /निदेशक ( प्रशामन ) प्रा . का . विभाग - सवम्य 
टिप्पणी : - - सीधी भर्ती वाले अधिकारी को स्थायी करने 

के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही अनु 
मोदन हेतु आयोग को भेजी आएगी । तथापि यदि 
आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदन नहीं दिया जाता तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता म 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक आयोजित की जाएगी । 


. 


. 


- - - - - 


-- 


- 


- . 


. 


- - - - - . - . 


- 


- 
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- - -- - - 


- 


--- - - - 


...- 


- - -- 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10. कार्यानिर्माण 

अभियन्ता 
( इलैक्ट्रिकल ) 


6500- 200 
10500 रू . 


चयन तथा वरिष्टता 
दारा 


06 ( 1999 ) * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के आधार पर ममूह " ब " अराजपत्रित 
परिवर्तनाय : 

अननुसचिवीय 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय---- 2 
करेंसी नोट प्रेम - - 4 


- - - - - - 


-- 


. - - - - - . .. . 


- 


- - . - - - -- - - - 


- - 


- . - - ... . 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- - - - - --- 


- -- - - 


6 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुवेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिलनीय । 
टिप्पणी 2. भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख ही पाय मीमा निर्धारित करने की 
अंतिम तारीख होगी न कि उनके लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रवेण, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , मम्म और 
कामीर राज्य का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल व स्पीति जिले व चम्बा जिले के पांगी 
डिवीजन , अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्ष 
द्वीप में है । 


- --.- -. 


. - . - - - 


- - -- - - - -- - - -- --- -- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


8 


____ 10 


मीधी भर्ती ब प्रोन्नति पाने मालों 

के लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्री - शैक्षिक योग्यताए : हां 

कल इंजीनियरिंग में म्नासक या समकक्ष । 
( ii ) इलेक्ट्रीकल इंजीनियरिंग में 2 वर्ष का व्याव 

सायिक अनुभव या 
( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में इलेक्ट्रा 

निक इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या समकक्ष 
( ii ) इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1. अन्यथा हर प्रकार से मुग्रहक उम्मीद 

वार के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार योग्यता में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजानि 

से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी योग्यताओं में संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विवेकान मार ढील दी जा सकती है यदि चयन 
के किमी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इन समुदायों में उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उप 
लब्ध नहीं है । 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


. . . - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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11 


12 


. ... .. . ...... .. ... . .. - - .. - . .. - -- - - - - -- - - - .. . . -- - . - - - - 


50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ग्रेड में छह वर्ष की नियमित सेवा सहित 5000 

8000 रु . के वेतनमान में भारत प्रतिभूति मुद्रणा 
लय करेंसी नोट प्रेम का उप कार्य निर्माण अभि 
यन्ता ( इलैक्ट्रीकल ) 


पात्रता मेवा पूरी कर ली है , की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित 
अर्हकारी /पात्रता सेवा इस तरह की अर्हकारी /पात्रता 
मेवा के आधे से अधिक अथवा दो वर्ष जो भी 
कम हो , में कम न हो और उन्होंने अपने कनिष्ठों 
सहित जिन्होने अपनी अहकारी/पात्रता सेवा पहले 
ही पूरी कर ली है , अगल उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन के अधिकारी -- - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर समतुल्य पद धारण 

किए हों ; अथवा 
( ii ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के वेतनमान में 

पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो 
या , 


( iii ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समकक्ष वेतनमान 

के पदों पर छ: वर्ष की नियमित मेत्रा की हो ; 
और 


( ख ) जो कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते 
हो । 


( फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , नियुक्ति या प्रतिनियुक्ति के 
लिए विचार योग्य नहीं समझ जाएंगे । इसी प्रकार 
जो प्रतिनियुक्ति पर है , उन्हें प्रोन्नति पर नियुक्ति 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे तु रन्स पहले धारित किसी अन्य संवर्ग-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि सहित तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिक 
तम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- + - 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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V 
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- - - - 


- 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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- 
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- - 
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- 


- 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

आवश्यक है । 


प्रोन्नति स्थायी करने के लिए समूह " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : --- 
1. महाप्रबंधक, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - -- अध्यक्ष 
2. महाप्रबंधक करेंसी नोट प्रेम 

सदस्य 
3. उप सचिव निदेशक ( प्र . ) आ . का . विभाग - - सदस्य 
4. उप मचिव /निदेशक ( प्र . ) आर्थिक कार्य विभाग 

- - मदम्य 
टिप्पणी : मीधी भर्ती वाले अधिकारी को स्थायी करने 

के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही 
अनुमोदन हेतु प्रायोग को भेजी जाएंगी । तथापि यदि 
आयोग द्वाग इन्हें अनुमोदन नहीं दिया जाता तो संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक और बैठक 
प्रायोजित की जाएगी । 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - - . 


-- 


- - --- - -- 


- -- 


3 


- . . . . 


- - 


- - - 


चयन तथा वरिष्ठता 


11. कार्यनिर्माण 

अभियन्ता 
( मैकेनिकल ) 


8 * ( 1999 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह " " अराजपत्रित 
अननुसचित्रीय 


6500- 200 
10500 रु . 


मुद्रणालय - 3 ) 
( करेंसी नोट प्रेस - - 5 ) 


- - - - 


- - - - - - - 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिलनीय । 
टिप्पणी 2. भारत में अभ्यथियों में आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीन्द्र ही प्राय मीमा निर्धारित करने की 
अंतिम तारीख होगी , न कि उनके लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
गज्य का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
व स्पीति जिले के चम्बा जिले के पांगी डिवीजन . 
अंडमान और निकोबार द्वीप ममह या लक्षद्वीप में है । 

- - - - . - - - - - . . -- - - - - - - 


-- - - 


- - - 


. - - 


- 


-- . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


10 


- - --- 


. - - - - 


- 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : हां 


मीधी भर्ती तथा प्रोन्नति पाने 
वालों के लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य 
( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैके 

निकल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष । 
( ii ) मैकेनिकल इंजीनियरी में 2 वर्ष का ध्याघमा 
याकि अनुभव या समकक्ष 

या 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 
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भारत का जात : नलाई 24, 1920/ भाषण 2, 1921 
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- -- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - 


. 


.. 


. . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - .. . - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से मैकेनिकल 

इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या समकक्ष 
__ ( 2 ) मैकेनिकल इंजीनियरम में 5 वर्ष का व्यावमा 

यिक अनुभव । 
टिप्पणी 1. अन्यथा हर प्रकार में सुबहक उम्मीद 

वार के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार योग्यता में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

म सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
- सम्बन्धी योग्यताओं में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार ढील दी जा सकती है यदि चयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक मेवा आयोग की यह 
गय हो कि इन समुदायों में उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध नही हैं । 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - ---- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 
11 


12 


50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 50 % 

मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ग्रेट में 6 वर्ष की नियमित मेषा सहित 5000 -- 8000 

म . के वेतनमान में भारत प्रतिभूति मुद्रणालय / 
करेंसी नोट प्रेम के उप कार्य निर्माण अभियला 

( मैकेनिकल ) 
टिप्पणी :----जहां ऐसे कनिष्ठों जिन्होंने अपनी अहंकारी/ 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है , की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया आ रहा हो , वहां उनके वरिष्ठों को 
भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा बशर्ते कि 
उनकी प्रक्षित अर्हकारी/ पात्रता मेवा इस तरह की 
प्रहकारी / पात्रता मेवा के प्राधे से अधिक अथवा दो 
वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , मे कम न हो और उन्होंने 
अपने कनिष्ठों सहित जिन्होंने अपनी अर्हकारी पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है . अगले उच्चतर ग्रेड 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन के अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद 

धारण किए हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 5500 - -- 9000 रु . के वेतनमान में गद 

पर छह वर्ष की नियमित सेवा हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 5000 - - 8000 रु . के वेतनमान में पद 

पर छह वर्ष की नियमित मेवा की हो ; और 
( म्न ) जो कालम 8 के अन्तर्गत मीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित अपेक्षित शणिक योग्यताएं और अन भव 
रखते हों । 


_ THE GAZETTE O 
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- 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- - - - - . -- - 


- - - . . - - . - - - - 


- 


( फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है, नियुक्ति या प्रतिनिय क्ति 
के लिए बिचार योग्य नहीं समझे जाएंगे । इसी 
प्रकार जो प्रतिनियुपिन पर हैं , उन्हें प्रोन्नति पर 
नियुक्ति के लिए विचार योग्य नहीं समम जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग-बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि महित तीन वर्ष 
से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए ) । 


- - -..... ..... ... . ... - - - - - - - 


- 


- 
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14 


प्रोन्नति स्थायी करने पर विचार करने के लिए ममह " न " विभा 

गीय प्रोन्नति समिति : - - 


सीधी भर्ती करते ममय संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

पावश्यक है । 


1 . महाप्रबंधक, भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - - अध्यक्ष 
2. महाप्रबधक करेंसी नोट प्रेस 

- - मदग्य 
3 . उप मचिय/ निदेशक मुद्रा एवं मिक्का प्रभाग पा . का . 
विभाग 

- - सदस्य 


4. उप सचिव/निदेशक ( प्रणासन ) प्रा . का . विभाग 

- - सदस्य 


टिप्पणी : - - मीधी भर्ती वाले अधिकारी को स्थाई करने के 

मंबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही अनु . 
मोदन हेतु प्रायोग को भेजी जाएगी : तथापि यदि प्रायोग 
हाग इन्हें अनुमोदन दिया जाता तो संघ लोक मेवा 
आयोग का अध्यक्ष या सदस्य की अयक्षता में विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक आयोजित की 
जाएगी । 


[ सं . एफ . 1 / 26 / 89 -- करेंसी II ] 

वी . के . वेलुकुट्टी, अवर सचिव 


टिप्पणी : - - भारत प्रतिभूति मद्रणालय तथा करेंसी नोट प्रेम ( समूह " अ " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1984 

दिनांक 24- 11- 84 को सा . का . नि . संध्या 1176 के अनुसार प्रकाशित हुए थे तथा तदनुसार 24- 11- 89 
को इस में मा . का . नि . मंख्या 30 के अनुसार संशोकन किया गया था । 


14 24, 1991/ TTTT 2, 1821 


1393 


scale of pay attached thereto), shall be as specified in 
columns 2 10 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . - Tho method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid 
Schedule . 


5 . Disqualification , No person -- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


h 


! 


( arrit Il - - IT3 (1 ) ] 

{T+ 7 # TRUTH . 
7- - - =- - = + * r : : 12 . 

RT . 6 

- - -- 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 5th May, 1999 
G .S .R . 227 . - - In exercise of the powers conferred 
by proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the India Security Press and Currency 
Note Press (Group A and Group B posts ) Recruit 
ment Rules, 1984 , so far as it relates of the posts of 

(i ) Chief Engineer , ( ii) Deputy Chief En 
gineer, ( ii ) Deputy Chief Engineer ( Electro 
nics ) , ( iv ) Assistant Chief Engineer, and 
( v ) Works Engineer, except as respect things 
done or omitted to be done before such 
supersessions, the President hcreby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post 
of ( 1 ) Chicf Engineer , ( ii ) Deputy Engineer ( Elec 
trical & Machanical ), ( iii ) Deputy Chief Engineer 
( Electronics ) , ( iv ) Assistant Chief Engineer ( Electro 
nics ) , ( v ) Assistant Chief Engineer ( Electrical) , 
( vi) Assistant Chief Engineer (Mechanical) , 
( vii ) Assistant Chict Engineer ( Civil ) , (viii ) Works 
Engineer ( Civil ) ( ix ) Works Engineer ( Electronics ) , 
( x ) Works Engineer ( Electrical) and (xi) Works 
Engineer, (Mechanical) in the India Security Press and 
the Currency Note Press , Nasik Road , namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the India Security Press (Group A and 
B Cadre posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1999 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in iho Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of 
pay. — The numebr of posts , their classification and the 


shall be cligible for appointment to any of the said 
posts : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person the operation of this 
rule , 


6 . Powers to relax . - Wliere the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order, after consultation with the 
Union Public Service Commission , for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or cutegory of persons . 

7 . Saving . Nothing in thesc rules shalt affect re 
servation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Seheltuled 
Tribes, Ex - Service men and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Number of post Classification 


- - 


- 


- - - 


- 


Name of Post 

- --- - - - 


-- - 


- - - 


Scale of pay 

4 


- 


1 


- - 


-- - -- - --- - 


1. Chief Engineer 


Rs. 12000 -375 - 16500 


2 * (1999 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A Gazetted , Non 
dependent on work Ministerial 
load . 
India Security Press- | 
Currency Note Press 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


--- -- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years service 


admissible 


Whether Selection -cum - 
Senjority or Selection by 
merit or non -selection 
post 


6 


Selection by merit 


Not Exceeding 50 years 
Note 1 : Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
Central Government. 


Yes 
Provided that this benefit shall not be 

admissible , if such a direct recruit 
before his appointment as Chief 
Engineer has held a post under the 
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- - 
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- 
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- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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PH 


- - 


- - 


-- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


Note 2 : The crucial date for determining Central or a State or a Union Territory 

the age limit shall be the closing date for Government or in an autonomous body 
receipt of applications from candidates under any of such Governments , where 
in India (and not the closing date pres he has been given the benefit of added 
cribed for those in Assam , Meghalaya , years of service under Rule 30 of 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Tripura , Central Civil Services ( Pension ) Rules , 
Şikkim , Ladakh Division of Jammu and 1972 or has been given the benefit of 
Kashmir States, Lahaul and Spiti counting that period of service 
District and Pangi Sub - division of Chamba rendered under the Central or State 
District of Himachal Pradesh , Andaman o r Union Territory Government or an 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). autonomous body under any such 

Governments with the Government of 
India service . 


Educational & Other qualifica - 
tion required for direct recruits 


Whether age and Educa - Period of Probation , 
tional qualifications if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of Recruitment, 
by direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation /absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


10 


One year for direct 
recruits 


Promotion failing which 
by deputation failing 
both by direct recruit 

ment. 


Essential; 

Age : No 
(i) Degrec in Electrical/Mechani. Educational Qualifications ; 

cal /Electronics Engineering Yes 
from a recognised University 

or equivalent 
( ii ) Ten year s experience in the 

field of Electrical/Mechanical/ 
Electronics Engineering including 
two years experience in Adminis 

tration . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidate otherwises well 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidutes belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be availbale to fill up 
the vacancies reserved for them . 


[VITIT II - U 
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- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
tion /absorption , grades from which pro - exists , what is its composition 

which Union Public 
inotion /deputation absorption to be made . 

Service Commission 
to be consulted in 

making recruitment. 
- - - 

- - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - 
Proinotion : Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Consultation with 
Deputy Chief Engineer ( Electrical/Mechani- Comunittee for considering promotion Union Public 

cal)/ Deputy Chief Engineer ( Electronics) 1. Chairman /Member Union Public Servicc Service Conimission 
of India Security Press /Currency Notc 

Commission - Chairman 

necessary while 
Press with five years regular service in the 2. Joint Secretary ( C & C ) Department of making direct rectt . 
grade. 

Economic Affairs Member 
Note ; Where Juniors who have completed 3. Joint Secretary ( Personnel), Department of 

thçil qualifying/eligibility service are being Expenditure - Member. 
considered for promotion , their seniors Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
would also be considered provided they for considering confirmation : 
are not short of the requisite qualifying/ 1. Joint Secretary ( C & C ) Department of 
eligibility service by more than half of such Economic Affairs - Member 
qualifying/eligibility service or two years, 2 . Joint Secretary ( Personnel) Departmeal of 
whichever is less , and have successfully Expenditure --Member 
completed their probation period for (Senior of the two will act as Chairman ) 
promotion to the next higlier grade along- Note : The proceedings of the Departmental 
with their juniors who have already comple - Promotion Committee relating to confirmation 

ted such qualifying/ eligibility service. of a direct recruit shall be sent to the Commission 
DEPUTATION : 

for approval. If , however , these are not 
Oficers of Central Government : 

approved by the Comınission , a fresh mecting 
( a )(i) Holding analogous posts on regular of the Departmental Promotion Committee 
basis ; 

to be presided over by the Chairman or a 
OR 

Meniber of the Union Public Service Commission 
( ii ) With five years regular service in posts shall be held , 
in the scale of Rs. 10000 - 15200 or cquivalent ; 

OR 
(ii) With ten years regular service in posts in 

the scale of Rs. 8000 -13500 or equivalent ; 

and 
( b ) Possessing the cducational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under Column 8 . 
( The Departmental Officers in thic feeder 

Category who are in the direct line of 
promoti : n shall not be eligible for consi 
deratival for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 

promotion . 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediutely preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed four years . The 
maximum age limit for appointment hy 
deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cations ). 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - - 
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General Central Service Grcup Rs. 10000 -325- 15200 
A Gazetted Non -Ministerial 


Deputy Chief Engineer Electrical 3 * 
& Mechanical 

(1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload 
( India Security 
Press - ] 
Currency Note 
Press — 2 ) 


VVH + 


Selection -cum -Seniority 


Not exceeding 40 years 

Yes 
Note 1 : Relaxable for Government Ser - Note : Provided that this bedofit shall not 

vants upto 5 years in accordance with be admissible , if such a direct recruit 
the instructions or orders issued by the before his appointment as Deputy Chief 
Central Governmet. 

Enginçer ( Electrical and Mechanical) 
Note 2 : The crucial date for determining has held a post under the Central or a 
the age limit shall be the closing date 

State or a Union Territory Government 
for receipt of applications from candi or in an autonomous body under any 
datęs in India ( and not the closing date of such Governments where he has becn 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna given the benefit of added years of ser 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga vice under Rule ( 30 ) of Central Civil 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division Service (Pension ) Rules , 1972 or has 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul been given the benefit of counting that 
and Spiti District and Pangi Sub - Divi period of service rendered under the 
sion of Chamba District of Himachal Central or State or Union Territory 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands Government or a autonomous body 
or Lakshadweep . 

under any such Governments with the 
Government of India service , 


9 


10 


Age : No 
Educational Qualifica 

tions : Yes 


One year for direct re- 

cruits and promotees . 


Promotion failing which 

by deputat on failing 
both by direct rcciuit . 
ment. 


Essential : 
(i) Degree in Electrical/Me 

chanical Engineering from 
a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Five years experience in the 

field of Electrical/Mechani 

cal Engineering 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) re 


able at the discretion of the 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- 
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Union Public Service Commis 
sion in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any 
state of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
thein . 


12 


13 


14 


Consultation with 

Union Public Ser 
vice Commission , 
necessary while 
making direct re 
cruitment and ap 
pointing an Offi 
cer on deputation . 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com 
Assistant Chicf Engineer ( Electrical/Assistant mitteo considering Promotion 

Chief Engineer (Mechanical) of India Se - 1. Chairman /Member , 
curity Press / Currency Note Press with five Union Public Service Commission - Chair 
years regular service in the grade . 

man , 
Note : Where Juniors who have completed 2 . Joint Secretary ( C & C ) 

their qualifying / eligibility service are being Department of Economic 
considered for promotion , their seniors Affairs - Member 
would also be considered provided they 3 . Joint Secretary (Personnel) 
are not short of the requisito qualifying/ Department of Expenditure Member 
eligibility service by more than half of such Group A Departmental Promotion Com 
qualifying /cligibility service or two years , mittee for considering Confirmation 
whichover is less, and have successfully 1. Joint Secretary ( C & C ) 
completed their probation period for pro Department of Economic 
motion to the next higher grade alongwith Affairs - Member . 
their juniors who have already completed 2 . Joint Secretary ( Personnel) 
such qualifying /eligibility service . 

Department of Expenditure - Member 
Deputation 

( Senior of the two will act as Chairman ) 
afficors under the Central Government : Notc : The proceeding of the Departmental 
( a ) (i ) lilding anglogaus posts on regular Promotion Committee relating to .confirma 
hasis ; OR 

tion of a direct recruit shall be sent to the 
( ii ) with five years regular service in Commission for approval. ff, however, 

posts in the scale of Rs. 8000 -13500 these are not approved by tho Commission , 
or equivalent ; OR 

a fresh ineeting of the Departmental Pro 
( iii ) with eight years regular service in motion Committee to be presided over by 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 the Chairman or Member of the Union 
or equivalent ; and 

Public Service Commission shall be held . 
(b ) possessing the educational qualifictions 

and experience prescribed for direct re 

cruits ynder Columu 8 . 
( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be cligible for considera 
tion for appointment on doputation . Simi 
Jarly deputationists shall not be eligible for 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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consideration for appointment by pronio 
motion . ( Poriod of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other or 
ganisation /department of the CentralGo 
vernment shall ordinarily not exceed four 
years . The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall be not ex 
ceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applictions. 


T 


3 


3 . Deputy Chief Enginecr ( Elec - 

tronics ) 


1* ( 1999 ) 

General Central Service Group Rs. 10000 - 325 - 15200 
* Şubject to variation A Gazetted Non -ministerial 

dependent on 
workload 


Seloction -cum -seniority 


Not Exceeding 40 yoars 

Yes 
(Relaxable for Government servants upto Provided that tliis benefit shall not be 

5 years in accordance with the instruc admissible , if such a direct recruit before 
tions or orders issued by the Central · his appointment as Deputy Chief En 
Government .) 

gineer ( Electronics ) has held a post under 
Note : The crucial date for determining the Central or State or a Union Territory 

the age limit shall be the closing datc for Government or in an autonomous body 
receipt of applications from candidates under any of such Governments, where 
in India ( and not the closing date pres he has been given the benefit of added 
cribed for those in Assam , Meghalaya , years of service under Rule 30 of Central 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 or 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakah lias been given the benefit of counting 
Division of Jammu and Kashmir States , that period of service rendered under the 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub Central or State or Union Territory Gc 
division of Chamba District of Himachal vernment or an autonomous body under 
Prudesli , Andaman and Nicobar Islands any such Governments with the Goveri) 
or Lakshadweep ). 

ment of India 
- -- - - - -- - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- - - - 


Age — No 
Eductional Qualifica 

tions --Yes 


One year for direct rc - 

cruits. . 


Promotion failing which 

by deputation failing 
both by direct recruit 
ment . 


Essential : 
(i) Degree in Electronics En - 

gineering from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) With five years experience 

in the field of Electronics 
Engineering 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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-- - - -- - - - - -- - 
Note | - -Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidate other 

wise well qualified . 
Note 2 — The qualification (s ) re 

garding experience is /are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Schedule Castes 
or Scheduled Tribes if, at any 
state of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable . 
Experience in Administration , 


- - - 


- 


- 


- - - 
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Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com Consultation with 
Assistant Chief Engineer (Electronics ) of Inittee for considering Promotion : 

Union Public Ser 
India Secruity Press /Currency Note Press 1. Chairman /Member 

vice Commission 
with five years regular service in the grade, Union Public Service Commission - Chair- necessary while 
Note : Where juniors who have completed man 

making direct re 
their qualifying / eligibility service are being 2. Joint Secretary ( C & C ) 

cuitment and ap 
considered for promotion , their seniors Department of Economic Affairs – Member pointing an officer 
would also be considered provided they 3 . Joint Secretary ( Personnel ), 

by deputation . 
are not short of the requisito qualifying / Department of Expenditure - Member 
cligibility service by more than half of Group A Departmental Promotion 
Such qualifying /eligibility service or two Committee for considering confirmation : 
years , whichever is less , and have success - l. Joint Secretary ( C & C ) 
fully completed their probation period for Department of Economic Affairs - Chair 
promotion to the next higher grade along man 
with their juniors who have already comp 2 . Joint Secretary ( Pers ) 
leted such qualifying / eligibility service . Department of Expenditure — Member 
Deputation : 

( Senior of the two will act as Chairman ) 
Officers under the Central Governments Note : The Proceedings of the DPC relating 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular to confirmation of a direct recruit shall be 
basis ; OR 

sent to the Commission for approval . If , 
( ii ) With five years regular service in however, these are not approved by the 

posts in the scale of Rs. 8000 - 13500 Cominission , a fresh meeting of the De 
or equivalent ; OR 

partmental Promotion Committee to be 
( iii ) With eight years regular service in presided over by the Chairman or a Mem 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 ber of the UPSC shall be held . 
or equivalent ; and 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


( Part II_ Sec . 3 ( 1) ] 


- - , 


- - 


I - 


- 4 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- _ _ , 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


-- -- - - 


- - - - 
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- - 4 - - 
12 

13 
- - 

- -- - - 

- - -- - - - - - - -- - - - . . - - - - 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under column 8 . 
The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promo 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed four years , 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall bę , not exceeding 56 
years , as on the closing date of receipt 
of applications ). 

- - - - - - 

- -- 


- 


- - 


- 


- - ---- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


Asstt . Chief Engineer ( Electro 

nics) 


03* ( 1999 ) 

General Central Service Group Rs. 8000 -275 - 13500 
* subject to variation A Gazetted Non -Ministerial 

dependent on 
workload . 
India Security Press : 


Currency Note 

Press : 2 


Selection -cum - Seniority 


Not Exceeding 35 years 
(Relaxable for Government Servants upto 

5 years in accordance with the insructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assain , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir States , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andiman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


Yes 
Note : Provided that this benefit shall not 
be admissible , is such a direct recruit 
before his appointment as Assistant Chief 
Engineer ( Electronics) has held a post 
under the Central or State or a Union 
Territory Government or in an 
autonomous body under any 
of such Governments where he 
has been given the benefit of added years 
of service under Rule 30 of Central 


hay been given the benefit of counting 
that period of service rendered under the 
Central or State or Union Territory 
Government or an autonomous body 
under any such governments with the 
Government of India Service, 


- , - - 


- - 


— - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- - 


- - 


- 


- - - , 4 


. - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 

- 


" - - 
F 


140 
- - 

-- 


- - 


- 


Essential ; 
( i) Degree in Electronics En - 

gineering from a recognised 

University or equivalent 
( ii) With three years Profes 

sional experience in Elec 
tronics Engineering . 


161 +1T3 Tarf 24,1990 / 199179 2 , 1921 

- 
-- - -- - 9 . . -10 - 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- 
Age : No 

1 year fordirect recruits 
Educational Qualifica - and promotces 

tions : No, but must 
possess Diploma in 
Electronics Engineering 
from a recognised 
institute or cquivalent. 


33. 33 % promotion fail 
in which by deputa 

tiop) . 
66 . 67 % by direct recruit 


ment. 


Note ) : Qualifications are relax . 

able at the discretion of Union 
Public Service Commission in 
case of candidate otherwise 
well qualified , 


Note 2 - - The qualification ( s) re 

garding experience is /are relax 
able at the discrction of the 
Union Public Service Com 
mission in the casc of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 


sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- - , , 


- - 


- - 


- --- - -- -- - 


12 


ü 


- - 


- - - - -- -- - 

13 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
Promotion ; 

Group A Departmental Promotion 
(a ) Works Engineer (Electronics ) of India Committee for considering Promotion : 


Consultation with 

Union Public Ser 
vice Commissions 
necessary on each 
occasion , 


pay Scale of Rs. 6500 - 10500 with five years , Union Public Service Commission - 
regular service in the grade , 

Chairman 
Note ; Where juniors who have completed 2 . Joint Secretary ( C & C ) 

their qualifying /eligibility service are being Department of Economic Affairs — 
considered for promotion , their seniors 

Member 
would also be considered provided they are 3 . Joint Secretary (Personnel ) 
not short of the requisite qualifying/eligibi. Department of Expenditure ---Member 
lity service by more than half of such quali - Group A DPC for considering Confirma 
fying / eligibility service or two years , which tion : 
is less , and have successfully completed their T. Joint Secretary ( C & C ) 
probation period for promotion to the higher Department of Economic Affairs - - 
grade alongwith their juniors who have al- Member 
ready completed such qualifying / eligibility 2 . Joint Seoretry ( Personnel) 
service . 

Department of Expenditure - Member 
Deputation : 

(Senior of the two will act as Chairman ) 
Officers under the Central Government ; 
Officers under the Central/State Governments / 

Union Territories 
2065 GI/99 _ 6 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Note : The proceedings of the DPC relating 
to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. 
If, however, these are not approved by the 
Commission & fresh mecting of the De 
partmental promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; 

OR 
( ii ) With five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 

or equivalent ; and 
(b ) Possession of the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Column. 8 . 
The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , de 
putationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The maximum 
age linit for appointment by deputation shall 
not be exceeding 56 years, as on the closing 

date of receipt of applications ). 
- - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 
- 


- 
- - - 


- - 
- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


. 


- 


.- 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - * - 


- 


- 


- 


- 


Assistant Chief Engineer 

(Electrical) 


General Central Service Group 

A Gazetted Non -Ministerial 


Rs. 8000 - 275- 13500 


03 * (1999 ) 
* subject to variation 

dependent on 

workload 
( India Security 

Press : 1 
Currency Note 

Press : 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
- - - - - - - 


- -- - - 


. - . 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - 
- - 


- - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 

- 


- - - - - - - 


- - 


5 
Selection -cum - Seniority 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


Not Exceeding 35 years . 
Note 1 : Relaxable for Government ser - 

vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by tlie 

Central Government . 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age - linit shall be closing date for . 
receipt of applications froni candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di. 
vision of J & K State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Yes 
Provided that this benefit shall not be ac 

missible , if such a direct recruit before 
his appointment as Assistant Chiet 
Engineer ( Electrical) has held a post 
under the Central or a State or a Union 
Territory Government or in an autono 
nous body under any of such Govern 
ments , where he has been given the 
benefit of added yeirs of service under 
Rulc 30 of Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972 or has been given the 
benefit of counting that period of service 
rendered under the Central or State or 
Union Territory Government or an 
autonomous body under any such Go 
vernments with the Government of India 
Service, 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 
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= . . . 
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R 


- A 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


rv 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


10 
1 year for direct recruits 
and promotees . 


Age : No 
Educational Qualifica 

tions : No , but inust 
possess Diploma ir 
Electrical Engineering 
from a recognised 
Institute or equivalent. 


11 
66 .67 promotion fail 
ing which by douta 

tion . 
33 . 33 % direct recruit 
ment. 


Essential : 
(i) Degree in Electrical Engi. 

neering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Three years professional 

cxperience in electrical en 

gineering. 
Note 1 ; Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note 2 ; The qualification (s ) re 

garding experience is are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Coni 
huission in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 

- - - --- -- - - 

12 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
. . - - - - - - - 


- 
- - - 


- 
- - 


- 
- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


— 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


14 


- - - 


Consultation with 

Union Public Ser 
vice Commission 
necessary on each 
occasion . 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com - 
Works Engineer (Electrical ) of India Secruity mittee for considering Promotion : 

Press / Currency Note Press with five years 1. Chairman /Member, 
regular service in the grade. 

Union Public Service Commission -- - Chair 
Note : Where juniors who have completed man . 

their qualifying /eligibility service are being 2. Joint Secretary ( C & C ) 
considered for promotion , their seniors Department of Economic Affairs -- Mem 
would also be considered provided they are ber 
not short of the requisite qualifying / eligi- 3. Joint Secretary (Personnel) 
bilit: scivioe by more than half of such Department of Expenditure — Member 
qualifying /eligibility service or two yeurs. Group ‘ A ’ Departmental promotion Com 
whichever is less , and have successfully . mittee for considering confirmation 
completed their probation period for pro - 1. Joint Secretary ( C & C ) 

motion to the next higher grade alongwith Department of Economic Affairs -- -Men 
· their juniors who have already completed ber 
such qualifying/ eligibility service . 

2 . Joint Secretary (Personnel ) 
Deputation ; 

- Department of Expenditure - Member 
Officers under the Central Goveroment ; (Senior of the two will act as Chairman ) 


( a ) 


(i) holding analogous posts on regular 

basis : OR 
( ii ) With five years rcgular service in 

posts in the Scale of Rs. 6500 - 10500 
or equivalen , dit 


Note : The proceedings of the DPC relating 
1o confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. If, 
however , those are not approved by the 
Commissioni a fresh meeling of the Depart 

2 . - . - . . 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. 
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12 


13 


14 


(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 
cruits under Column 8 . 


mental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


The departmental officers in the feeder cate 


tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 


tion . 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . 


by deputation shall be , not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of 
applications . 

-- - -- - - - - - --- - -- - 


- - - 


3 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


Assistant Chief Engincer 
(Mechanical) 


General Central Service Group 

A Gazetted , Non -Ministerial. 


03* (1999 ) 
* subject to variation 

dependent on 

workload 
( India Security 

Press : 1 
Currency Note 
Press : 2 ) 


Şelection - cum -Seniority 


Not exceeding 35 years . 
Note 1 : Relaxablo for Government ser- 

vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Janimu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Division of Chamba Districi of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep . . 


Yes ; 
Provided that the benefit shall be admissi 
ble , if such a direct recruit before his 
appointment as Assistant Chief En 
gineer (Mechanical) has held a post 
under the Central or a State or an Union 
Territorry Government or in an autono 
nious body under any of such Govern 
ments, where he has been given the bene 
fit of added years of service under Rulo 
30 of Central Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 or has been given the benefit 
of counting that period of service ren 
dered under the Central or State or 
Union Territory Government or an 
autonomous body under any such Go 
vernments with the Government of India 
Service . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


(HM11 - 
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8 


9 


10 


11 


One year for direct re - 

cruits & Promotees . 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical En - 

gineering from a recognised 
University or equivalent. 


Age : No 
Educational Qualifica 

tions : No, but must 
possess Diploma in 
Mechanical Engineer 
ing from a recognised 
Institute or equivalent. 


Promotion failing which 

by deputation failing 
both by direct recruit 
ment. 


experience in Mechanical 
Engineering 


Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherewise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is / are relax 
able at thc discretion of the 
Union Public Service Com 


belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perjence are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


4 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
necessary on each 
occasion . 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com 
Works Engineer (Mechanical) of India So- mittee for considering promotion : 

curity Press / Currency Note Press with 1. Chairman /Member, 

five years regular service in the grade . Union Public Service Commission - - Chair 
Note : Where juniors who have coinpleted mao . 

their qualifying / eligibility service are being 2. Joint Secretary ( C & C ) 
considered for proinotion , their seniors Department of Economic Affairs — Mem 
would also be considered provided they are ber 
not short of the requisite qualifying/cligi- 3 . Joint Secretary (Personnel) 
bility service by more than half of such Department of Expenditure - Member 
qualifying / eligibility service or two years , Group ‘ A ’ Departmental Promotion Com 
whichever is less , and have successfully m ittee for considering confirmation ; 
completed their probation period for pro - I. Joint Secretary ( C & C ) 
motion to the next higher grade alongwith Department of Economic Affairs - -Mem 
their juniors who have already completed 
such qualifying eligibility service . 

2 . Joint Secretary ( Personnel) 
Deputation : 

Department of Expenditure - Member 
Officers under the CentralGovernment : ( Seniors of the two will act as Chairman ) 
( a ) (i) holding analogous posts on regular Note : The proceeding of the Departmental 
basis ; OR 

Proinotion Committee relating to confirma 
- - - - 


ber 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1406 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24, 1999 / SRAVANA 2 , 1921 


[PART II - SEC . 3.( i) ] 


- - - - 


- - - 


- SRB 
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- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


( ii ) With five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 -10500 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the eductional qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Column 8 . 
The departmental officers in the fecder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 
motion 


tion of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held , 


of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion / department of the Central Govorn 
ment shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall be , not ex 
ce oding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


- 


4 


- u - 


7. Assistant Chief Engineer 

( Civil) 


Rs. 8000 - 275 - 13500 


02 * (1999 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A Gazetted Non 
dependent on work . Ministerial 
load . 
India Security Press - 1 
Currency Note Press - 1 


S 


m 


- - - - - - 


Selection - cum - Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


01 year 


Promotion failing which 
by deputation 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


IT 


Promotion : 
Works Engiu ( Civil ) of India Security 

Press /Currency Note Press in the scale of 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Coumitſee (or considerin Promotion 
1, Chairman Member Union Public Suivic 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission neces . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - ww 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. - . 


- 


Sary on each 
occasion . 


12 

13 
Rs. 6500 - 10500 with five years regular Commission - Chairinan 
service in the grade and possessing at least 2 . Joint Secretary ( C & C ) Department of 
Diploma in Civil Engineering from a 

Economic Affairs Member 
recognised Institute or cquivalent. 

3 . Joint Secretary (Personnel) Department of 
Note : 

Expenditure - Member 
Where Juniors who have completed their 

qualifying eligibility are being considered 
for promotion , their seniors would also be 
considered provided they are not short of 
qualifying/eligibility service by more than 
half year of such qualifying /eligibility 
service or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying /eligibility servicc . 
Deputation : 
Officers under the Central Government ; 
(a )(i) Holding analogous posts on regular 

basis ; 


OR 


( ii ) with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 6500 - 10500 or equivalent ; 

and 
( b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i ) Degree in Civil Engineering from a recog 

nised University or equivalent. 
( ii ) Three years experience in Civil Engincering 

Department in an Organisation . 
( The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
mont on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 


same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to excced three years . The maximum 
age limit for appointment by deputation 
shall be, not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications). 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8. Works Engineer (Civil) 


Rs . 6500 -200 - 10500 


05* (1999 ) General Central Service 
* Subject to variation Group B Non -Gazetted 
dependent on work - Non -Ministerial 
load . 
India Security Press - 2 
Currency Note Press - 3 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Selection - cum -Seniority 


No 


Not Exceeding 30 years . 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
jnstructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2 : The crucial date for determining 

the agc - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
Statc, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 


10 


11 


2 years for direct recruits 50 % promotion failing 
and promotecs 

which by deputation . 
50 % by direct rectt . 


Essential : 

Age : No 
( A )(i) Degree in Civil Engineering Educational Qualifi 

from a recognised University or tions : Yes 

equivalent. 
( ii ) Two years professional 
experience in Civil Engineering. 

OR 
(B )(i) Diploma in Civil Engineering 

from a recognised Institute or 

equivalent. 
( ii ) Five years professional 

experience in Civil Engineering . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 


[ 96 Il - - 


3 (i) ] 
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Promotion : Group B Departmental Promotion 

Consultation with 
Deputy Works Engineer ( Civil ) of India Committee for considering promotion / Union Public Service 
Security Press /Currency Noto Press in confirmation . 

Commission neces 
sculo of Rs. 5000 -8000 with six years 1 . General Manager , India Security Press sary while making 
regulur Suvicc in the grade . 

Chairman 

direct recruitment 
Note : Where juniors who have completed 2 . General Manager, Currency Note Press -- 

thcii qualifying /cligibility service are being Member 
considered for promotion , their seniors 3 . Deputy Secretary /Director , C & C Division 
would also be considered provided they Department of Economic Affairs — Member 
are not short of the requisite qualifying/ 4 . Deputy Secretary /Director (Admn .), 
eligibility service by more than half of Department of Economic Affairs. Member 
such qualifying/eligibility scrvice or two Note : The proceeding of the Departmental 
years , whichever is less , and have success Promotion Committee relating to confirmation 
fully completed tieir probation period for of a direct recruit shall be sent to the 
promotion to the next higher grade along. Commission for approval. If , however , these 
with their juniors who have already 

notare approved by the Commission a fresh 
completed such qualifying / eligibility service . meeting of the Departmental Promotion 
Deputation : 

Committee to be presided over by the 
Officers under the Central Government : Chairman or a Member of the Union Public 
(a )( i) Holding analogous posis on regular basis ; Service Conmission shall be held . 

or 
( ii ) With threw yeurs regular crvice in posts 

in the scale of Rs. 5500 -9000 or equivalent ; 

or 
( iii ) With six years regular service in posts 

in the scale of Rs. 5000 -8000 or equivalent; 

AND 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and expericnco prescribed 

fur direct recruits under Column 8 . 
( The Departmental Officers in the fecder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointnient on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointn :ent by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held in mediately preceding this 
appointment in the some or some other 
organisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not exceed 
three ycars . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
4Xcceding 56 years as on the closing date 
or receipt of applications .) 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


-- 

2 


9 . Works Engineer 

(Electronics) 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


2 * ( 1999 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group B Non -Gazetted 
dopendent on work - Non -Ministerial 
load . 
India Security Pross : Nil 
Currency Note Press : 2 
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5 


Selection - cum - Seniority 


No 


Not exceeding 30 years , 
Note : 1 : Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government, 
Note 2 : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribe 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshadweep . 


9 


11 


Two years for direct 
recruits and Promotees 


Promotion failing 
which by deputation 

failing both by direct 
recruitment , 


Essential: 

Age : No 
( A ) (i ) Degree in Electronics Educational 

Engineering from a recognised Qualifications : Yes 
University or equivalent. 
( ii) Two years ; Professional 

experience in Electronic 
Engineering . 

OR 
( B ) (i) Diploma in Electronics 

Engineering from a recognised 

Institute or equivalent. 
( ii ) Five years professional 

experience in Electronics 

Engineering . 
Note 1 : Qualification are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacuacios reserved 
for them . 
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Promotion : 
Group B Departmental Promotion 

Consultation with 
Deputy Works Er cincer (Electronics ) of Committee for considering Promotion / Union Public Sør 
India Securi y Press/Currency Note Press Confirmation : 

vice Commission 
in the scale of Rs . 5000 -8000 with six years 1. General Manager , India Security Press necessary while 
regular service in the grade . 

Chairman . 

making direct 
Note : Where Juniors who have completed 2 . General Manager , Currency Note Press recruitment. 

their qualifying/ eligibility service are being Memter 
considered for promotion , their seniors 3 . Deputy Secretary /Director C & C Division 
would also be considered provided they M ember 
are not short of the requisite qualifying/ 4 . Deputy Secretary /Director (Admn ), 
eligibility service by more than half of such Department of Economic Affairs — Member 
qualifying / eligib . lity service or two years, 
which ever is less, and have successfully 
completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already completed 
such qualifying/ eliglbility service. 

Note : The proceeding of the Departmental 
Deputation : 

Promotion Committee relating to confirmation 
Officers under the Central Government : of direct recruit sliall bo sent to the Commission 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular for approval. If, however , these are not 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the of the Departmental Promotion Committee 
scale of Rs. 5500 - 9000 or equivalent ; 

to be presided over by the Chairman or a 
OR 

Member of the Union Public Service Commission 
(iii ) With six years regular service in posts shall be held . 

in the scale of Rs . 5000 -8000 or equivalent ; 
and 


(b ) Possessing the cducational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 


The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall notbe eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion , 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall 


maximum age limit for appointment by 
deputation shall be , not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications ). 
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- 


2 


Rs . 6500 -200 - 10500 


10 . Works Engineer 

( Electrical) 


General Central Service 
* Subject to variation Group B Non -Gazetted 
dependent on work - Non -Ministerial , 
load . 
India Security Press : 2 
Currency Note Press : 4 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not Exceeding 30 years. 
Note 1 : Relaxable for Government servant 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


10 


11 


was 


2 years for direct 
recruits and promotees. 


Educational Qualifica 

tions : Yes 


50 % failing 
by deputation 
50 % by recruitment 


Essonţial : 
( 1 ) (i) Degree in Electrical 

Engineering from a recognised 

University or quivalent. 
ii) Two years professional 

experience in Electrical 
Enginecring. 


( B )(i) Diploma in electrical Engi 

neering from a recognised 

Institution or equivalen , 
( ii ) Five years experience in 

Electrical Engineering. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification ( 4 ) 

regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
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- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- - 


marreu 


Public Service Coinmişsion in 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission if of the opinion that 
schcient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisito experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with the 
Deputy Works Engineer ( Electrical ) of India mittee for considering promotion /confirma- Union Public Service 
Security Press / Currency Note Press in scale tion . 

Commission necess 
of Rs. 5000 -8000 with six years regular 1. General Manager, 

ary while making 
service in the grade . 

India Security Press — Chairman 

direct recruitment , 
Note : Where Juniors who have completed 2. General Manager , 

their qualifying/Eligibility service are being Currency Note Press --- Member 
considered for promotion , their seniors 3. Deputy Secretary/Director C & C Division 
would also be considered provided they Department of Economic Affairs Mem 
are not short of the requisite qualifying ber . 
cligibility service by more than half of 4 . Deputy Secretary /Director ( Admn. ). 
such qualifying/ cligibility service or two Department of Economic Affairs — Member 
years , whichever is less , and have success - Note : The proceeding of the Departmental 
fully completed their probation period for Promotion Comunittes relating to confirma 
promotion to the next higher grade along - tion of a direct recruit shall be sent to the 
with their juniors who have already comp Commission for approval. Iſ , however , 

leted such qualifying/cligibility service . . these are not approved by the Commission , 
Deputation : 

a fresh meeting of the Departmental Pro 
Officers under the Central Government motion Committee to be presided over by 
(a ) (i ) holding analogous parts on regular the Chairinan or a Member of the Union 
basis : 

Public Service Commission shall be held . 
OR 
(ii) With 3 years regular service in the 

posts in the scale of pay of 
Rs. 5500 - 9000 or equivalent ; 

OR 
( ii ]) With six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 - 8000 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Colump 8 . 
The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Sinilarly , 
deputationists shall not be eligible for con 
sieration for appointment by promotion . 
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( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not 
exceeding 56 years, as on the closing date 
of receipt of applications). 


Rs. 6500 -200 - 10500 


11. Works Engineer (Mechanical) 8 * ( 1999 ) 

General Central Service Group 

General Cont 
* Subject to variation B Non -Gazetted Non -Minis 

dependent on terial 

workload 
(India Security 

Press : 3 ) 
Currency Note 

Press : 5 ) 


Selection -cum -Seniority 


No 


Not Exceeding 30 Years 
Note 1 : Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government . 
Note 2 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Naga 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir States, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or La 
kshadweep ). 


10 


Age ; No 
Educational Qualifica 

tions : Yes 


Essential : 
( a ) (i) Degree in Mechanical 

Engineering from a re 
cognised University or 

equivalent 
( ii) Two years professional 

experience in Mechani 
cal Bngineering 

OR 


11 
2 Years for direct recruits 50 % Promotion fail 
and promotees 

ing which by dputa 
tion . 
30 % direct recruit 
ment. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(b ) 


(i) Diploma in Mechanical 

Engineering from a re 
recognised Institute or 

equivalent. 
rii ) Five years professional 

experience in Mechani 
cal Engincering . 


Notu 1 - Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidate other 
wise well qualified . 


Note 2 — The qualification (s ) reg 

garding experience is /are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cancies reserved for them . 


13 


14 


f 


Promotion ; 
Deputy Works Engineer (Mechanical ) of 

India Security Press / Currency Note Press 
in scale of Rs. 5000 -8000 with six years " 
regular service in the grade. 


Group B Departmental Promotion Com - Consultation with 
mittee for considering promotion /confirina - Union Public Service 
tion ; 

Commission neces 
1 . General Manager, 

sary while making 
India Security Press ,. - Chairman 

direct recruitment, 


Note : Where Juniors who have completed 2. General Manager, 

their qualifying / Eligibility Service are being Currency Note Press- -Member 
considered for promotion , their seniors 3 . Deputy Secretary /Diroctor C & C Division , 
would also be considered provided they Department of Economic Affairs - Member 
are not short of the requisite qualifying : 4 . Deputy Secretary /Director (Admn .), 
eligibility service by more than half of Department of Economic Affairs -- Member 
such qualifying/ eligibility service or two " Note : The proceedings of the Departmental 
years , whichever is less, and have success Promotion Committee relating to confirma 
fully completed their probation period for tion of a direct recruit shall be sent to the 
promotion to the next higher grade along Commission for appoval. If however 
with their juniors who have already comp these are not approved by the Commission 

leted such qualifying/eligibility service. a fresh meeting of the Departmental Pro 
Deputation ; 

motion Committee to be presided over the 
Officers under the Central Governinent ; Chairman or a Member of the Union 
2065 GI/99_ 9 
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1 ) 


- 


.. 


- 


.. . - - - - 


- - - - - 


(a ) 


- - - - - - - . . -- - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - 
Public Scrvice Commission shall be held .” 


- - - - . - - . - - - - 
(i) Holding analogous posts on regular 

basis ; OR 
( ii ) With three ycars regular service ium 

posts in the scale of Rs, 5500 - 9000 or 
equivalent; 


OR 
(iii) With six years regular service in 

posts in scale of pay of Rs, 5000 
8000%; 

and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Column Number 8 . 
( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motin shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation. Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 

motion. 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Governinent 
shall ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age limit ( or appointment 
by trapsfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years , as on the closing date 
of receipt of applications. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ No. F. 1 / 26/ 89- Cy. III] 

V . K . VELLUKUTTY, Under Secy . 
Note : - The India Security Press and Currency Note Press ( Group A and Group B post ) Recruitment Rules , 
1984 was published vidu GSR No. 1176 dted 24- 11- 84 and subsequently amended vide GSR No. 30 dated 24 -11- 89. 
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. 


. 


. 
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मानव समाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
( भारतीय परातत्व सर्वेक्षण ) 

नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 228 - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क ाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारतीय परातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप " ग " अराजपत्रित पद ) भी नियमावली , 1968 के अधिक्रमण में , जहां तक में 
प्राश लिपिक ग्रुप " ग " के पदों से संबंधित हैं ऐसे अधित्रमाण से पूर्व बनाय नियमों के संबंध में या छोड़ दियं जाने वाले 
नियमों को छोड़कर, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षणा में प्राण लिपिक ग्रंड "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन फस्ने 
को लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा: -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन निगमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( प्राशु लिपिक ग्रेड- 2) भर्ती नियम, 
1999 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होग । 


-. . . - :- . --- - - - - - - - - - - - - - . - . -.- - - .... 


- -- 


- 


- - 


- - 


. . . 


.. - -- - -- - . . .. ... 
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2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - ~ उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों से सम्बस अनुसूची के कालम ? स कालम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महंताएं यादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , अताएं और उमसे 
संबंधित बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से कालम 11 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . अनह ता : -~ ~वह व्यक्ति - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , बिबाह किया है, या विवाह का प्रबंध किया 


पर लागत यदि केन्द्रीय सरका उन पद पर नियुकि जीवित होते हुए 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से भिवाह किया है या विवाह का 

अनुबंध किया है उक्न पद पर नि किन का पात्र नहीं होगा। 
बशर्त यदि केन्द्रीय सरकार इससे संतुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्राय पक्षकार 
पर लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है और एसा करने के लिये अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति का मुम 
नियम के प्रचालन से छूट दे मकेगी । 

5 . छूट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या इचिंत है, वह 
आदेश द्वारा लिखित रूप में रिकार्ड किये गये कारणों के कारण व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के गबंध में न नियमों 
के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


____ 6 . व्यावृत्ति : -- अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्वसैनिकों तथा व्यक्तियों की अन्य विशेष अंगिनों के लिये 
अपेक्षित भारक्षण , पाय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों के प्रावधानों के लिये , इस संबंध में ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गये प्रादेशों को यह किसी भी प्रकार प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


माशुलिपिक ग्रेड - 2 


5000- 150- 8000 रु . 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप "ग " 
अलिपिक वर्गीय राजपत्रित 


" कार्य की अधिता के 
अनुसार कम या ज्यादा हो 
सकती है । 


- - . - . -- - . - - 


- - - -- -- 


- -- - 


- -- - 


- -- - - - - - - -- . . 


या चयन और वरिष्ठला है या 
योग्यता द्वारा वरिष्ठता है 


सीधी भी वालों के लिये 
प्राय 


क्या सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तथा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) अन्य प्रताप 
नियम , 1972 के नियम 30 के 


+ - 


- 


- - - - -- - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


वरिष्ठता द्वारा चयन 


लोग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लोग नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि है 


क्या सीधी भर्ती के लिय निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति पाने वाले के मामलों 
में भी लागू होगी 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 
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भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति समावेशन द्वारा होगी तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ समावेशन किया जाना है 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


12 


. .. ...... - . 


- . - -. - - - - - 


- - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . . . 


.. .-- 


- 


- 


- - - . 


पदोन्नति द्वारा 


आशुलिपिक ग्रेड - 3 
वेतनमान 4000 - 100 - 6000 रु . तथा माथ मे उक्त ग्रेड में 

पाठ वर्ष की नियमित सेवा । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


क्या विभागीय प्रोन्नति समिति है ? उसकी संरचना क्या है ? 


-- - - 


- -- 


- . - - - 


- - .. . .. - 


- - - 


- - . - - । 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने के लिये संघ लोक सेवा , 

मायोग से परामर्श किया आयेगा । 
- . ... ---------- -- - - - -- 

14 
लागू नहीं होता । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - । 


-- -- - 
13 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


अप - " ग " विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित 
सम्मिलित हैं : --- 
1 . अपर महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षणः -- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशा . ) - सदस्य 
3. निदेशक (पुरातत्व ) - सदस्य 
4 . अनुभाग अधिकारी (प्रशा .- 1 ) - संयोजक 


- - . - 


- 


- 


• - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ सं . 10 - 1 / 99- प्रशासन-I 
सत्यपाल , निवेशक (प्रशासन ) 


th JI 


नोट : _ भारतीय परातत्व सर्वेक्षण ( अप " ग " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 भारत के राजपत्र मे दिनांक 

15 जन, 1968 की अधिसूचना सं . जी . एस . प्रार . सं . 1205 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
(Department of Culture ) 
( Archaeological Survey of India ) 

New Delhi , the 13th July , 1999 
G. S . R. 228 . - - In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Archaeological Survey of India 
( Class -III Non -gazetted Fosts ) Recruitment Rules, 
1968 in so far as they relate to the posts of Steno 
grapher Group C except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules, regulating 
the method of recruitinent to the posts of Stenographer 
Grade- II in the Archaeological Survey of India , 
namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Archaeological Survey of India , 
Stenographer ( Grade -II ) Recruitment Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .---- 
The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age 


limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 
4 . Disqualification. - - No person,---- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or, 
(b ) Who have a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the personal 
jaw applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order for reason to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of person . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


WITH T T44 : THE 24, 1999/watt 2, 1921 
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[ NII - - TT 3 ( ) ] 
- - - - - - 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


Stenographer Grade - II 


Rs. 5000 - 150 -8000 


* 5 (1999) 
* Subject to variation 
dependent on 
work load . 


General Central Service 

Group - C Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


Whether selection -cum 
senjority or seniority by 
merit 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civil Service Rule, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


(6 ) 


( 8 ) 


. 


- 


. . 


. 


- - 


- 


- -- - - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Selection by Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of Recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by Depu 
tatjon /Absorption and % age of the posts 
to be filled by various methods 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


In case of Recruitment /by promotion /Depu - 
tation /Absorption Grades from which pro - 
motion /Deputation /Absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to bo consulted in 
making Recruit 
ment 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Stenographer Grad - ill in the pay scale of Group - C Departmental Promotion Com . 
Rs. 4000 - 100 -6000 with eight years regular mittec consisting of : 
service in the grade, 

1. Additional Director General, Archacolo 

gical Survey of India - Chairman 
2 . Director (Administration ) — Member 
3. Director (Archacology ) — Member 
4 . Section Officer (Administration - 1) - Con 

venor 


[ F .No. 10 - 1 /99-Adm . I] 
SATYAPAL, Director (Admn.) 


NOTE : 

The Archaeological Survey of India (Group - C Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1968 were 
published in the Gazette of India vide Notification , G .S .R . No. 1205 dated 15th June, 1968 . 
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[ PART I - -- SEe. 3( 1 ) ] 


. रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 15 जुलाई , 1999 . .. 


के बदले " कांस्टेबल जिन्होंने 
परिवीक्षा पूरी कर ली है " 

शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( ख ) मद संख्या ( ii ) के सामने 

दी गई प्रविष्टि में , शब्द 
"नायक और " हटा दिए 

जाएं । 
(ii ) शीर्षक " नायक ( कार्यपालक ) " एवं इसके 
नीचे दी गई सभी प्रविष्टियां हटा दी जाएं । 
[ फा . सं . 98/सिक . ( स्पे . )/ 6 / 20] 

जी . पी . त्रिपाठी, सचिव , 


टिप्पणी: गेल नियम सा . का . नि . सं . 951 ( ई ) दिनांक 

3 - 12- 1987 द्वारा भारत के प्रसाधारण राज 
पत्र में प्रकाशित किए गए गए थे तथा तत्पश्चात् 
नीचे दिए गए सा . का . नि . द्वारा संशोधित किए 
गए थे: --- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


क . से . 


सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- --- 


- - - - - - - 


374 


24- 7 - 92 


सा . का . नि . 229. - रेल संरक्षण बल अधिनियम, 1957 
( 1957 का 23 ) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, रेल संरक्षण बल नियम , 1987 को 

आगे संशोधित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात्: - - 
. 1 . ( 1 ) इन नियमों को रेल संरक्षण बल ( संशोधन ) 

नियम , 1999 के नाम से जाना जाएगा , 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की 
तारीख को प्रवृत्त होगे. 

2 . रेल संरक्षण वल नियम , 1987 में : - - - 
( क ) नियम 64 1 में शब्द " नायक " हटा दिया जाए । 
( ख ) नियम 70 . 5 में सालिका के कालम ( 1 ) में मद 

संख्या ( 1 ) में दिया गया सब्द “नायक " हटा दिया जाए। 
( ग ) नियम 70 . 6 में : 
( i ) प्रविष्टि "( i ) कांस्टेबल में नायक में 

प्रोन्नति " हटा दिया जाए , 
( ii ) प्रविष्टि ( ii ) में शब्द "नायक में है 

कांस्टेबल में प्रोन्नति के बदले " कांस्टेबल 
से हैड कांस्टेबल में प्रोन्नति " प्रतिस्थापित 
किए जाएं तथा इस प्रविष्टि की संख्या 

( ii ) से बदलकर ( i) की जाए, 
( iii ) प्रविष्टियां ( iii ), ( iv ) एवं ( v ) को 

संख्याएं बदलकर मशः ( ii ) , ( ii ) एवं 

( iv ) की जाए । 
( घ ) नियम 73 हटा दिया जाए । 
( ङ ) नियम 78 . 1 में " अभ्याशित बल सदस्य " 

शीर्षक के अंतर्गत दी गई प्रविष्टि "नायक 950 

20- 1150-६ . रो . -25-1400 रु . " हटा दी जाए । 
. ( च ) नियम 111. 3 में शब्द " नायक " हटा दिया जाए । 
( छ ) नियम 248 . 1 में , तालिका के कॉलम संख्या 

(i ) में शन्द “नायक " हटा दिया जाए । 
( ज ) अनुसूची 1 में , क्रम संख्या 41, एवं इस क्रम 

संख्या के अंतर्गत दिखाई गई प्रविष्टियो हटा दी 


574 


164 
39 ( ई ) 
45 


7 - 11- 94 
20- 3- 95 
12- 1 - 96 
17 - 1- 96 
29 - 1- 97 


45 ( ई ) 


7 . 


151 ( ई ) 


11- 3 - 97 


P 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi , the 15th July , 1999 
G . S. R . 229 . -- In exercise of the powers conferred 
by section 21 of the Railway Protection Force Act, 
1957 (23 of 1957) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Rail 
way Protection Force Rules, 1987, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Pro 
tection Force (Amendment) Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 
2. In the Railway Protection Force Rules , 1987 ,-... 
( a ) in rule 64. 1 the word " Naik ", shall be 

omitted . 
(b ) in rule 70 . 5 , in the Table , in column ( 1 ) , 

in item ( i ) , the word " Naik ", shall be omitt 
_____ ed . 
( c ) in rule 70 .6 , -- 
(i ) the entry " (1)-( il ) ; Promotion from Const 

able " shall be omitted ; 


जाएं । 


( ) प्रमुसूची iv में : - 
(i ) शीर्षक "हेडकांस्टेबल ( कार्यपालक ) " के 
अंतर्गत क्रम संख्या 4 के सामने , 
( क ) मद संख्या - ( i) के सामने 

दी गई प्रविष्टि 1 में इन 
शब्दों " नायक जिन्होंने अपनी 
परिमीक्षा पूरी कर ली है " 


[ TT II- IT 3 (i ) ] 
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( A ) in the entry against item (i ) for tho 

word “ Naik " who have completed 
their probation , the words “ Consta 
bles who have completed proba 

tion " ; shall be substituted , 
( B ) in the entry against item ( ii ) , the 

words " Najks and " shall be omitted ; 


( ü ) the heading " Naik ." (Executive ) and the 

corresponding entries thercunder shall be 
omitted . 


( ii ) the entry " (i ) ( ii ) ; Promotion from Const 

able to Naik - Two Assistant Security 

Commissioners" shall be omitted , 
( iii ) the entry (i ) ( ii ) , shall be re -numbered 

as entry ( i ) and in entry ( i ) as so re 
numbered , for the works " Promotion from 
Naik to Head Constable " , thc words 
" Promotion from Constable to Head 

Constable " shall be substituted . 
( iv ) entries ( iii), ( iv ) and (v ) shall be re 

numbered as entries ( ii ) , (ii) and ( iv ) 

respectively ; 
( d ) rule 73 shall be omitted ; 
( e ) in rule 78 . 1. under the heading " Enrolled 

Members of the Force" , the entry " Naik : 
Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 1400 " shall be 

omitted ; 
( f ) in rule 111. 3 , the word “ Naik " , shall be 

omitted ; 
in rule 248 .1 , in the Table , in column ( i) . 

the word " Naiks" shall be omitted . 
( h ) in Schedule I, serial number 41 and the en 

tries relating thereto shall be omitted ; 
( i) in Schedule IV , 
( i) under the heading " Head Constable (Exe 

cutive " , in the entry against serial num 
ber 4 , 


D . P . TRIPATHI, Secy . 
NOTE .--- The Principal Rules were published in the 
Gazette of Indiz , Extraordinary vide GSR No. 951 
( e ) dated 3 -12 - 1987 and subsequently amended vide 
GSRs given below : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


S , No. 


( g ) 


in mula 


G . S . R , No. 
374 
574 


-ลางs 


Date 
20 -07- 92 
07 -11- 94 
20 -03 - 95 
12 -01 - 96 
17 -04- 96 
29 -01 - 97 
11 -03- 97 


39 ( E ) 


45 


45 ( E ) 
151 ( E ) 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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